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APRESENTAGAO

O XIV Plenério encerra a gestao convicta de sua con-
tribuicdo na mediacdo da relacado entre sociedade e
categoria, garantindo que a Psicologia ofertada a po-
pulacao fosse pautada na ética e na observancia dos
Direitos Humanos, aumentando o reconhecimento da
profissdo nos mais diversos campos e nas politicas
publicas.

A posicao que o CRP-MG sustentou nestes trés anos
foi alicercada no respeito as singularidades, no apoio
e qualificacéo das politicas publicas e na atencao as
condi¢cdes de trabalho de psicélogas e psicdlogos.

Os Direitos Humanos constituiram o eixo ético orienta-
dor das a¢des do Conselho — eixo transversal de todas
as praticas destinadas a profisséo.

Este relatério, entdo, foi elaborado na perspectiva de
apresentar a atuacao deste Plenario, que buscou criar
condi¢des para acolher e organizar institucionalmente
a representacao da diversidade da Psicologia, apoian-
do as politicas publicas que sustentam a cidadania,
sob o viés de direitos serem geradores de direitos.

A valorizacao da profissao esteve na ordem do dia. To-
das as acdes e atividades tiveram como objetivo mos-
trar que a profisséo possui um olhar préprio em relacao
ao mundo e que a principal particularidade da psicologa

e do psicoélogo é ter condicdes técnicas de interferir em
todos 0s temas que permeiam a sociedade, sempre
fazendo com que ela ou ele mesmo veja onde esta a
Psicologia no trabalho que desenvolve.

Importante ressaltar que a gestao se deu em uma fase
de profundos conflitos e transformacgdes sociais — mo-
mento rico, que desvelou posicionamentos de toda
ordem e que estampou a dificuldade dos sujeitos em
relacdo as diferengas e o quanto este cenario reflete na
forma de se fazer Psicologia.

Para cumprir a missao deste Conselho Profissional
diante do contexto de ameagas de retrocessos do
pais, foram necessarias acdes ainda mais integradas
das Comissdes e Grupos de Trabalho no sentido de
ampliar o acesso a Psicologia, contribuir ativamente
para a organizacdo das entidades municipais, regio-
nais, e estaduais do campo da Psicologia e apoiar mo-
vimentos sociais que lutam pela dignidade e pelo fim
das segregacoes.

O Conselho se firmou como espago de construgao
coletiva, ampliando o debate com psicdlogas e psico-
logos sobre sua ética, suas praticas, procedimentos e
instrumentos de intervencdo sem, contudo, sectaris-
MOS ou corporativismos reducionistas.






COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

Instituida em outubro de 2014, a CDH/CRP-MG iniciou
suas atividades em fevereiro de 2015, quando realizou
sua primeira reunidao. Composta por seis psicélogos
convidados, cada um com atuagcao em um campo, to-
dos inseridos no debate e na construcao dos direitos
humanos, e contando com a media¢do de uma conse-
lheira, responsavel pela articulacao entre a Comissao e
o Plenario, a CDH buscou se estabelecer como o dis-
positivo instituido pelo Sistera Conselhos para ope-
rar a articulagéo da psicologia e das(os) psicélogas(os)
com as questdes relativas aos direitos humanos.

Cabe destacar que a pauta dos direitos humanos — hoje
mais clara e consolidada no pensamento da psicologia
brasileira — € um tema recente na produgéo cientifica
e profissional das(os) psicélogas(os). Até bem pouco
tempo, este era um debate estranho ao campo psi,
ainda que as violagdes de direitos tenham encontrado
nos discursos e praticas do nosso campo fundamento
para sua justificagdo, como atestam os processos de
segregacao e exclusdo sustentados em nome de um
saber sobre 0 homem e sobre a subjetividade. A in-
troducdo dos direitos humanos na psicologia tem um
marco histérico e este se articula as produgdes orienta-
das pela construcdo de uma politica para a psicologia
brasileira implicada e comprometida com a cidadania.
Uma psicologia com compromisso social.

No decorrer de cerca de dezoito meses — de fevereiro de
2015 a agosto de 2016 — o coletivo que assumiu a res-
ponsabilidade de trabalhar esta construcéo buscou, ini-
cialmente, estabelecer o norte de seu trabalho, definir sua
bussola e principios e construir uma agenda e pautas.

Partimos entdo da eleicdo do tema-eixo de nossa atua-
cao: a violéncia de Estado, proposta pela CNDH como
um dos temas a serem trabalhados pelas comissdes
regionais, Nos pareceu sintetizar as diferentes questdes
que cada um trazia a partir do seu percurso e das leituras
sobre a realidade cotidiana. Extraimos do tema os desdo-
bramentos que nos conduziram a proposicao de ativida-
des como o Ciclo de Debates, no qual buscamos néao sé
organizar e provocar mais um debate acerca da questéo,
mas fazé-lo a partir da interlocucdo com a cidade. Para
tanto, convidamos instituicbes da sociedade com atua-
cao junto a populagdes vulneraveis: populacao de rua,
portadores de sofrimento mental, usuarios de drogas,
coletivos LGBT, pixadores, privados de liberdade, ado-
lescentes infratores, dentre outros, para problematizar e
pensar junto. A comiss&o lancou a questéo e recolheu do
encontro perguntas e propostas, mas, também, formas
de organizar e convidar outros para a conversa.

E esta foi a Ultima intervencao da CDH/CRP-MG. Re-
gistrado em video, o ultimo encontro e seu calor pode
fazer ressoar o debate e provocar novas intervencoes.
Fica a proposta e o convite.

Nas primeiras intervencdes, duas questbes — ambito
nacional — nos provocaram a tomar posi¢ao e dizer o

que a psicologia pensa e propde a respeito. A proposta
de redugcédo da maioridade penal e a regulamentagéo
das comunidades terapéuticas foram discutidas pela
CDH e a reflexao ensejou a elaboragéo de documentos
especificos €, ambos, contrarios ao que se apresenta-
va como solug&o para o tratamento a ser dispensado,
pelo Estado brasileiro, aos adolescentes em conflito
com a lei e aos usuarios de drogas.

Numa primeira discussao publica, a CDH se fez par-
ceira da Comissao de Psicologia Juridica e tanto or-
ganizou a proposta quanto participou do Seminario “A
verdade no fio da navalha”, cuja aceitacao se traduziu
na expressiva e viva participacéo da categoria.

O tema das drogas nos inseriu no coletivo que se for-
mou para denunciar e buscar formas de interromper a
violenta estratégia que as Recomendagdes 5 € 6 do
MPMG ensejaram, a saber: a retirada do poder fami-
liar das usuarias de drogas nas maternidades publicas
da cidade, uma grotesca e cruel resposta do Estado
a vulnerabilidade que conduz a institucionalizacao e a
violenta separa¢do méaes e filhos, em nome da prote-
¢&o e do cuidado. A CDH integrou o GT maes/bebés e
firmou posigcédo em documentos e audiéncias publicas.

A representacdo do CRP e da prépria CDH foi uma
constante em nossas agendas e nos fez parceiros dos
coletivos que cuidam dos defensores de direitos hu-
manos, das instituicdes voltadas para o cuidado com
as pessoas em situacao de rua, os adolescentes € 0s
pixadores. E cuidamos das representagdes buscando
transmitir & categoria e a sociedade a logica e o0 sentido
destas intervencoes. O que justifica e 0 que se abre a
partir da intervencdo da psicologia em cada um dos
campos para 0s quais somos chamados a intervir. A
participagéo em programas de radio também teve este
objetivo, além da possibilidade de falar — de modo claro
e acessivel — a uma parcela mais ampla da sociedade
e o0 acolhimento de denuncias nos comprometeu com
fatos produzidos além de nds e que nos convocaram a
responder, junto com outros atores.

Por fim, mas ndo menos importante, nos apresenta-
mos e tomamos parte na construcdo da agenda e das
pautas das Comissdes de Direitos Humanos do Siste-
ma Conselho, e quando ndo nos integramos a propos-
ta apresentada, nao a negligenciamos e a deciséo foi
claramente transmitida aos que a organizavam.

Além de aproximar quem antes era distante, em nossa
avaliacao, o trabalho da Comissao de Direitos Huma-
nos do CRP-MG incidiu e ressoou na cidade; recolheu
e organizou propostas e pensamentos e produziu uma
demanda: a discussao sobre as prisdes contempo-
raneas, a expansao do arquipélago carcerario e sua
versao no século XXI, as tornozeleiras, o sistema de
vigilancia e monitoramento das cidades, os condomi-
nios, 0s guetos, a segregacao espacial e a excluséo
dos sujeitos residuais ou consumidores falhos, como
define Bauman.

A continuidade deste trabalho e 0 avango dessa pers-
pectiva é o que desejamos a nova gestao.



— COMISSAO DE ETICA

Responsavel pela conducéao dos processos éticos,
recebendo representacdes e zelando pela aplicacao
das normas contidas no Cédigo de Etica Profissio-
nal, a Comiss&o de Etica é uma aliada no exercicio
da profissao.

A equipe, que caminha lado a lado com a Comis-
sdo de Orientacao e Fiscalizagdo, tem por objetivo
averiguar as denuncias apresentadas contra profis-
sionais da Psicologia, sempre de acordo com as re-
gras estabelecidas pelo Cédigo de Processamento
Disciplinar (CPD).

Neste Plenario, a maioria dos casos que chegaram
a Comissao abrangeu problemas ligados a emissao
de laudos e documentos considerados unilaterais,
principalmente quando envolviam processos de
guarda de criancas, o que demonstrou preocupan-
te desconhecimento por parte das(os) profissionais
quanto a Resolugdo 007/2003, que regulamenta a
elaboracéo de documentos derivados dos atendi-
mentos (relatérios, laudo psicoldgico, declaracoes).

Um fator apontado como causador desse desco-
nhecimento é o despreparo da(o) profissional, que se
origina ja na propria formacao académica.

Da mesma forma, entao, que a Comissao de Orien-
tacdo e Fiscalizagdo, a de Etica atuou nestes trés
anos averiguando, de maneira cuidadosa, casos

que envolveram faltas éticas, de modo a contribuir
para o crescimento de cada profissional e da classe
como um todo.

Nesta perspectiva, a COE se articulou com outras
comissdes do CRP de modo a propor e subsidiar
discussdes e agdes coletivas, e a qualificar o exer-
cicio profissional, como foi o caso das oficinas de
elaboragéo de documentos destinadas a psicolo-
gas(os) que, de forma mais direta, desempenham
atividades que demandam este cuidado.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE
2/ DE SETEMBRO DE 2015 A 30 DE JUNHO DE 2016

Atividades Quantitativo
Reunides 93
Representacdes 47
Processos éticos instaurados 28
Processos arquivados 53
Processos julgados 18
Oitivas 27

COMISSAO DE ORIENTAGAO E FSCALIZAGAO

A funcéo da Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
¢ orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profis-
sional das(os) psicdlogas(os), para que a atuagéo
ocorra dentro dos parametros legais. O objetivo,
menos do que encaminhar para a punigéo ou dizer
quais sao as regras que foram violadas, é, princi-
palmente, escutar o que as(os) psicologas(os) tém
a dizer e amplificar essa fala para que outras(os)
profissionais oucam, debatam sobre o assunto e
evoluam juntas(os) como categoria.

Dentre as questdes mais discutidas pela Comissao
de Orientacao e Fiscalizacéo, nestes trés anos, des-
tacou-se o desafio atinente a identificacao dos limites
profissionais de psicélogas(os), para além da légica
relativa as praticas privativas da profisséo, sobretu-
do aquelas que tangenciam outros saberes, como
€ 0 caso do coach, como profissional de recursos
humanos ou em qualquer outro ambiente multidisci-
plinar que se confunda com a Administracao.

Outra questéo trabalhada foi a relagéo da Psicologia
com as praticas alternativas e complementares em

saude. Para isso foram realizados diversos eventos
para debater sobre quais sdo os limites e os pon-
tos de contato da Psicologia com, por exemplo, a
acupuntura, as praticas corporais, como o tai chi
chuan, a meditacdo e outras atividades correlatas.

Também foram trabalhados temas como a relacao
da Psicologia com o atendimento online em sites e
portais da internet, pratica ainda sem regulamenta-
¢céo clara e motivo de resisténcia entre muitas(os)
profissionais. Foram chamados para o debate pro-
gramadores, donos de dominios na internet, em-
preendedores de start ups e aplicativos de atendi-
mento online. O objetivo da Comisséo foi pensar
ferramentas dentro dos parametros legais da pro-
fiss&o, para qualificar esse atendimento.

A gestéo da Comissao de Orientacéo e Fiscalizagao
no XV Plenario foi marcada pelo dialogo e pela inte-
gracéo com outras comissdes, como a de Psicélogos
da Saude e o Grupo de Trabalho Alcool e Outras Dro-
gas, e também pelo estabelecimento de uma relacéo
mais sinérgica entre conselheiros e equipe técnica.




COMISSAO DE PSICOLOGAS(0S) DA SAUDE E GRUPO DE TRABALHO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

Principais acdes desenvolvidas pela Comissdo de
Psicdlogas(os) da Saude e do Grupo de Trabalho de
Alcool e Outras Drogas neste XIV Plenario:

*Proposicdo e acompanhamento de pesquisa
ao Crepop/Minas, sobre a atuacdo das(os)
psicologas(os) na Atencao Béasica em Saude,
ainda em curso, concretizando importante par-
ceria com a Universidade Federal do Triangulo
Mineiro.

eRealizacdo do Seminario Mineiro de Psicologia
na Saude Publica.

¢ Realizacao do Il Seminério Mineiro sobre Autismo.

eParticipacao da Comissao de Saude na cons-
trucdo da IV Semana de Saude Mental e In-
clusé&o Social: “Por uma vida menos solitarial”,
contribuindo na proposta tematica de 3 mesas
neste evento.

eParticipagdo, através do GT Alcool e outras
Drogas (que compbe a Comissdo de Saude),
em audiéncia publica para colaborar com po-
sicionamento do Brasil na Sessao Especial da
Assembleia Geral das Nacdes Unidas (Ungass),
no ambito do Conselho Nacional de Politicas
sobre Drogas (Conad) — Brasilia 28/10/2015.

¢Realizacdo de evento no CRP sobre a participa-
¢ao e posicionamento do Brasil na UNGASS.

e Participacéo nas duas reunides de votacéo do
Conad, em Brasilia, durante as votagbes da
Resolugdo 01 deste 6rgéo, que regulamen-
ta as comunidades terapéuticas, bem como
a conducéo das discussdes do Plenario, das
propostas de alteracdo da mesma, na fase de
consulta publica, para consolidar um posicio-
namento do CRP de Minas.

*GT Alcool e outras Drogas, juntamente com a
COF, realizou a reviséo da Resolucao CRP/MG
n° 001/2012, que trata da inscricéo de pessoas
juridicas que prestam servicos de atengdo em
regime residencial de carater transitério e de
internacao, exceto hospitalar, para usuarios de
alcool e outras drogas, que culminou na aprova-
¢ao de nova resolugao, atualmente em vigor.

eSeminario Regional: Alcool e outras Drogas,
Direitos Humanos, Acdes Libertérias (parceria
com SRS/Pouso Alegre).

eParticipacdo em dois encontros de Diretores
de cursos de Psicologia de Minas Gerais, um
dos quais por meio da realizagdo de mesa de
debate sobre as praticas de Ensino de Psico-
patologia nos cursos de Psicologia.

eRealizacdo de um Ciclo de Debates em Saude
Mental, em relacao a pratica de “Apresentacao
de Pacientes”, conduzindo o Plenario no posi-
cionamento a respeito das mesmas, por meio
do documento: “Por uma pratica de ensino em
Psicologia sem manicémios”

eConsolidacdo de trabalho em sélida parceria
com o0s atores sociais que militam no campo
da SM, bem como com professores e estudan-
tes, participando de diversas a¢des de ambito
nacional, estadual € municipal, relativas as lu-
tas pelo SUS e em defesa das conquistas da
Saude e da SM em particular, como a ativa
participacao na primeira ida de Minas a Brasilia
pelo “Fora Valencius.

¢ Apoio em diversas situacdes locais especificas,
como a resisténcia aos retrocessos do campo
da SM que vinham ocorrendo no municipio de
Ribeirdo das Neves e apoio aos estudantes de
Uberaba, vitimas de violéncia, informando € le-
vando o Plenario a posicionamentos em docu-
mentos publicados.

eParticipacao ativa em discussdes locais, sobre
0 papel da Psicologia na Educacao e a con-
tribuicédo do Sistema Conselhos a Educagéo,
juntamente com a Comissdo de Psicologia
Educacional e de Formacado, compondo Foé-
runs em cidades onde esta discussé@o tomou
corpo e participando de audiéncias publicas
sobre o tema.

eRealizacdo do Psicologia em Foco sobre “Gé-
nero na Educacgao”

*Realizacdo de diversos eventos sobre a Redu-
¢ao da Maioridade Penal, levando a discusséo
e posicionamento do CRP sobre a questao a
municipios onde o conselho nao havia ainda
alcancado as(os) psicdlogas(os), favorecendo
ativamente a politica de interioriza¢éo das poli-
ticas do XIV Plenario, por meio dos conselhei-
ros que participam da Comissdao de Saude e
do GT Alcool e outras Drogas.



COMISSAO MULHERES E QUESTOES DE GENERO

PRINCIPAIS AGOES REALIZADAS PELA COMISSAQ MULHERES E QUESTOES DE GENERO NO XV PLENARI:

e Participacao em reunides men-
sais da Rede de Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher (2014-
2016)

eParticipacdo em reunides men-
sais do Conselho Estadual de
Mulheres (2014-2016)

eParticipacdo na campanha
“Ponto final na Violéncia contra
Mulheres e Meninas” do Conse-
lho Estadual de Mulheres

*Realizagao de oficina sobre Gé-
nero na Escola Estadual Caeta-
no Azeredo com 30 estudantes
de 12 a 13 anos (2014)

e Composicao na comissao de or-
ganizacdo do “9° Seminario da
Rede de Enfrentamento a Violén-
cia contra a Mulher” (2014)

elnauguracdo, participacdo e
acompanhamento do progra-
ma na radio Inconfidéncia AM
“Psicologia em Foco” realizado
todas as quartas-feiras pela ma-
nha (2014-2016)

¢ Capacitacao em questoes de Gé-
nero aos servidores da Prefeitura
de Belo Horizonte em 15 regio-
nais por meio da Coordenadoria
dos Direitos da Mulher (2014)

eApresentacdo da  pesquisa
“Quem é a psicologa Brasilei-
ra?” em diversas sub-sedes e
instituicbes: Governador Vala-
dares, Juiz de Fora, Faculdade
Newton Paiva, “IV Congresso
Brasileiro de Psicologia Ciéncia
e Profissao” Sao Paulo (2014)

e Participacao no evento da Coor-
denadoria de Mulheres de Con-
tagem, questdes relacionadas a
violéncia contra a mulher (2014)

*Realizagdo de minicursos pre-
paratdrios para o Seminario da
Rede de enfrentamento a violén-
cia contra a mulher (2014)

eDiversas entrevistas nos meios

de comunicacdo sobre temas
relativos aos desafios da mu-

lher no mundo contemporaneo:
Jornal Estado de Minas, O Tem-
po, Rede Minas, Radio lItatiaia
(2014-2016)

e Apresentacdo nos temas de
COE e COF ampliada vincula-
dos as questdes da violéncia de
género (2014)

eOrganizacao e participacao do
Dia Internacional da Mulher na
ALMG representando o CRP
-MG (2015-2016)

e Participacdo nas agcdes mobili-
zadoras contra as recomenda-
¢oes 005 e 006/2014 do Minis-
tério Publico (2014-2015)

e Participacao e organizacao com
diversas instituicoes das ativida-
des do dia 25 de Novembro e
os 16 dias de ativismo (Dia Na-
cional de Combate A Violéncia
Contra a Mulher) (2014-2015)

e Participacado na organizagéo da
[l Mostra de Praticas da Psico-
logia “Alienacéo parental, vio-
léncia doméstica e Questdes de
Género” (2015)

¢ Participacao de evento em Mon-
tes Claros “Conquistas e Novos
Desafios das Mulheres” (2015)

e Enfrentamento a violéncia contra
a mulher: desafios da formacao
de psicélogas e psicologos para
atendimentos em casos de vio-
léncia, Divindpolis (2015)

¢ Participacdo no evento “Mulhe-
res negras, luta pela visibilidade
e direitos”, Belo Horizonte (2015)

eParticipacao no Evento da Es-
tamira “Persisténcia da violéncia
contra as mulheres na sociedade
brasileira e como a enfrentamos”,
Belo Horizonte (2016)

eParticipacédo no evento “Refle-
x0es da Psicologia relacionadas
as questdes de género na Edu-
cacao”, Governador Valadares
(2015)

e Participacédo no Evento “Mulhe-
res, Lesbianidade e Bisexuali-
dade: Expressdes para além da
Heteronormatividade (2015)

e[ ancamento da cartilha da co-
missdo “Olhares e Fazeres das
Mulheres das Gerais” em Juiz
de Fora, Lavras, Uberlandia,
Uberaba, Belo Horizonte e Ar-
gentina (ULAPSI) (2016)

e Participacdo no seminario “Tra-
fico de pessoas, trabalho escra-
VO e migracao: desafios para o
reconhecimento de violacdes de
direito as vitimas” (2015)

e Participacdo no Il Encontro Mi-
neiro das(os) psicologas(os) no
SUAS com a oficina tematica: “A
questao de género e matriciali-
dade sociofamiliar” (2016)

eParticipacdo na IV Semana de
Saude mental e Inclusao Social
com o tema despatologizacao
da vida

eParticipacdo no Psicologia em
fFco em Juiz de Fora com o
tema “Violéncia Intrafamiliar e
género” (2016)

e Participacédo na organizagéo do
seminario “Narrativas, género e
politica: narrativas com mulhe-
res, experiéncias académicas,
profissionais e militantes” (2016)

e Participacao, juntamente a Co-
missdo Género, Sexualidade e
Diversidade, da Roda de Con-
versa “Diversidade Humana:
compreendendo as orientacoes
sexuais e identidades de géne-
ro” (2016)

eParticipacdo na ULAPSI com
apresentacdo dos trabalhos
“Violéncia de Estado e a pers-
pectiva de género” e “Psicologia
e mulheres: visibilidade e invisi-
bilidade das questdes de géne-
ro no exercicio profissional € na
formagéo de psicologas(os)”



PRINCIPAIS ATIVIDADES DO GT MULHERES E QUESTOES DE GENERO DA SUBSEDE TRIANGULO

16/9/2015 - Visita a ONG SOS
Mulher e Familia de Uberlandia

21/9/2015 - Participagcdo em
reunido de articulagéo para promo-
ver e ampliar discussées com po-
der executivo de Uberlandia sobre
atendimentos a vitimas de violéncia.
Participacéo na ampliacao da divul-
gacao de audiéncia publica

25/9/2015 - Reuniao CRAS Jar-
dim Brasilia

26/10/2015 - Visita a Unidade
de Atendimento Integrado

28/10/2015 - Participacdo em
roda de conversa com usuarias do
equipamento de saude sobre Direi-
tos das mulheres, Lei Maria da Pe-
nha e Lei do Feminicidio

12/11/2015 - Visita a Escola Es-
tadual Angela Teixeira para articula-
cao do GT com proposta de pro-
mog¢ao de visibilidade aos direitos
das mulheres

19/11/2015 - Reuniao com equi-
pe NASF regido Sul para apresen-
tacdo do GT e conversa com coor-
denadores de equipes para possivel
intervencdo junto aos profissionais
com capacitacao e ampliacao de dis-
cussao sobre direitos das mulheres

20/11/2015 - Visita ao CRAS
Nova Esperanca, na cidade de Tu-
paciguara, para levantamento de
temas relacionados ao GT para ca-
pacitagdo de profissionais e inter-
vencao junto a comunidade

23/11/2015 - Visita a Escola de
Educagéo Baésica da Universidade
Federal de Uberlandia para orga-
nizar roda de conversa com alunos
do 9° ano sobre politicas publicas
para mulheres como forma de dar
maior visibilidade ao Dia Internacio-

nal de ndo violéncia contra a mulher

1/12/2015 - |Intervencao junto
aos alunos do ensino médio Escola
Estadual Angela Teixeira

3/12/2015 - Roda de conversa
sobre direitos das mulheres e politi-
cas publicas com alunos do ensino
médio da Escola Estadual Prof. Ina-
cio Castilho

4/12/2015 - Conducéo de mi-
nicurso sobre violéncia contra a
mulher e intrafamiliar na Faculdade
Pitagoras

7/12/2015 - Participacdo em
roda de conversa com caminhonei-
ros no Posto Décio Parada Bonita.
Interveng&o nos 16 dias de ativismo
pela nao violéncia contra a mulher.
Discussao sobre Lei Maria da Pe-
nha e direitos das mulheres. Cara-
vana Siga Bem caminhoneiro com
participagéo de representantes da
ONU Mulheres

18/1/2016 - Apresentacao das
acdes do GT junto ao Conselho
Municipal de Direitos das criancas e
adolescentes e conselhos tutelares

21/1/2016 - Visita a ONG SHA-
MA

27/1/2016 - Visita ao PSF Sho-
pping Park. Conversa com psico-
logo do NASF que atende o PSF.
Escuta de demanda sobre necessi-
dade de capacitagéo dos profissio-
nais sobre violéncia contra a mulher
e abuso sexual infantil, formas de
intervencao e abordagem

08/2/016 — Reuniao no NASF Sul.
Solicitagéo de conversa com ACS
— Agentes comunitarios de saude
para sensibilizacédo em relacao ao
atendimento a mulheres em situa-
céo de violéncia

16/2/2016 - Reunido com
Edimar, presidente SHAMA, e Re-
nata, psicéloga da instituicao. Apds
apresentacao do GT, houve levan-
tamento de demandas para apoio
cultural pelo CRP-MG a atividades
realizadas pela comunidade LGBT

15/3/2016 - Palestra em parceria
com a ONG SOS Mulher e Familia
de Uberlandia coom o tema “Vio-
léncia contra a mulher para comu-
nidade participante do Programa
Nacional de Habitacao”

29/3/2016 - Reunidao para apre-
sentacdo do GT e de proposta de
capacitagao junto as instituicdes
parceiras da Rede SESC

21/4/2016 - Participacdo em
reunidao do Conselho Municipal de
Direitos das Mulheres para compre-
ensao do funcionamento do conse-
lho e pleitear cadeira neste espaco

28/4/2016 — Reunido com a rede
de enfrentamento a violéncia contra
a mulher no gabinete do prefeito

18/8/2016 - Reunido com pro-
fissionais da ONG SOS Mulher e
Familia de Uberlandia para disponi-
bilizagao de uma cartilha para cada
profissional e conversa sobre efeti-
vacao e estabelecimento de novas
politicas publicas

24/8/2016 - | ancamento da car-
tilha “Olhares e fazeres das mulhe-
res das gerais” em Uberlandia, na
Cémara Municipal de Uberlandia
em comemoracao ao Dia da(o) Psi-
cologa(o)

25/08/2016 - Lancamento da
cartilha “Olhares e fazeres das mu-
lheres das gerais” em Uberaba no
Teatro Experimental de Uberaba,
evento em comemoracao ao Dia
da(o) Psicdloga(o)



COMISSAO DE PSICOLOGIA EM EMERGENCIAS E DESASTRES

A Comisséo de Psicologia em Emergéncias e Desas-
tres (CPED) do Conselho Regional de Psicologia de Mi-
nas Gerais (CRP-MG) tem se posicionado como eixo
articulador entre a categoria das(os) psicologas(os) e
as instancias de politicas publicas, proporcionando es-
pacos de discusséo e de construcdo de conhecimento
que embase a atuacao dos profissionais neste cenario.

Os trabalhos desta Comissé@o foram iniciados no XIV
Plenario em Novembro de 2013, dando continuidade a
um grupo de trabalho ja existente no Plenario Anterior
- Xlll, sendo que novos integrantes foram incorpora-
dos. Tornou-se referéncia devido as nossas parcerias
com instituicdes publicas e universidades, a partir das
quais foi possivel trazer maior visibilidade para a atua-
¢cao da(o) psicologa(o) nas emergéncias e desastres,
por meio da promogao de rodas de conversa, debates,
oficinas com profissionais da salude e estudantes de
Psicologia, eventos da categoria, dentre outros.

Além disso, os desastres ocorridos em Minas Gerais
nos ultimos anos, especialmente o desabamento do
viaduto dos Guararapes em Belo Horizonte (3 de Julho
de 2014) e o rompimento da barragem da minerado-
ra Samarco na regiao de Mariana (5 de Novembro de
2015) convocaram a Comisséo a refletir sobre a pratica
da(o) psicdloga(o) e a produzir materiais que pudessem
ser utilizados para os profissionais, ndo apenas de Mi-
nas, como de outros estados do pais.

Durante todo o percurso do trabalho nessa gestéo, o
objetivo precipuo foi impulsionar a categoria a aprofun-

COMISSAO DE PSICOLOGIA, EDUCAGAO E FORMAGAD

A Comissao de Psicologia, Educacao e Formacao, que
iniciou em dezembro de 2014 ainda como Grupo de
Trabalho, realizou reunides mensais na sede do Conse-
lho Regional de Psicologia — Minas Gerais, com objetivo
de discutir assuntos e temas pertinentes a categoria.

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2015

*Reunides com os coordenadores de curso;
eElaboracao do projeto “CRP-MG pelo Campus”;
e Articulacao com a ABEP-Minas/Nacional;

¢ Discussoes sobre denuincias que foram encaminha-
das para Comissao de Orientagao e Fiscalizagao;

eDiscussdes sobre 0 uso de diplomas falsos e
propostas para criacao de um banco de dados
para esses documentos;

dar as reflexdes sobre a atuagéo no contexto de emer-
géncias e desastres.

O trabalho na Gestéo Integral de Riscos em Emergén-
cias e Desastres se realiza em cinco fases de interven-
¢ao: prevencao, preparagéo, mitigacao, resposta e re-
cuperacao. Sao fases ciclicas e interligadas, adotadas
como estratégias de acdo mundialmente reconheci-
das, sendo a referéncia de trabalho para a Comissao.

ESTRATEGIA

Em um dos momentos mais marcantes para esta co-
missao, durante o XIV Plenario, quando rompeu a bar-
ragem da Samarco na regido de Mariana, o CRP-MG
convocou as(os) integrantes para estabelecer um plano
estratégico de agbes descrito a seguir.

*Mediag&o do contato entre a categoria € 0 poder
publico, encaminhando para a coordenacao de
saude mental da Secretaria de Estado da Saude
0s nomes e contatos de psicologas(os) que se dis-
puseram a atuar voluntariamente no local, a come-
car pelas duas psicologas membros do GTPed,
especialistas na area de emergéncia e desastre
com experiéncia em atuagdes em catastrofes;

e Disponibilizagéo de listagem das(os) psicologas(os)
que atuam na Saude Publica em Minas Gerais para a
Secretaria de Estado da Salde, caso esta necessite

eDiscussdes sobre instituicbes formadoras do
grupo “Sedes Sapiens” — integradas as escolas
de S&o Paulo e Rio Grande do Sul;

eRealizacao do |, Il, e lll Encontro de Coordena-
dores de Curso de Psicologia do Estado de Mi-
nas Gerais;

e Participacao no X Encontro Nacional da ABEP, nos
dias 04 a 06 de setembro, em Sao Paulo-SP;

eParticipacao no “Seminario Nacional Psicologia
na Educacéo: Debatendo as agdes no Sistema
Conselhos”, no dia 18 de Setembro de 2015 em
Brasilia-DF;

sParticipacéo na mesa redonda sobre “Formacao
do psicologo e sua atuagédo no mercado de tra-
balho”, realizada no dia 07 de Mar¢go de 2015,
de 09 as 11h, no Centro Universitario UNA, em
Belo Horizonte/MG;



mapear o0s profissionais lotados na regiao, a exemplo
das duas profissionais integrantes do GTPed, que
também s&o servidoras do Estado, com disponibili-
dade para a prestagéo de servigo temporario por 15
dias (acompanhamento nos servicos de urgéncia e
emergéncia), sendo que, para isso sera necessario
que a Secretaria viabilize a disponibilidade das servi-
doras junto aos 6rgaos de origem;

eCapacitacao in loco, por membros do GTPed,
para profissionais de salde;

¢ Elaboragéo e disponibilizagéo de material informativo
para os profissionais e para a populacao atingida;

eInterlocugéo com o comité de crise da Secretaria
de Estado da Saude para contribuir com outras
acoes que estejam no escopo do CRP-MG e que
porventura sejam necessarias;

e\/eiculagéo no site do CRP-MG da verséo integral
do guia: “Primeiros cuidados psicolégicos — um
guia para trabalhadores do campo”;

¢ Atendimento a categoria pelo e-mail faleconosco@
crp04.org.br para receber sugestoes e dlvidas.

AVALIAGAQ

No decorrer das atividades da Comissao percebeu-se
a dificuldade que a categoria tem em compreender a
insercao da Psicologia no ambito das emergéncias e

eParticipacao na Jornada PUC MINAS, da mesa
“Profissao e Formacao”, nos dias 13 e 14 de
Maio, na sede da PUC MINAS S&o Gabriel em
Belo Horizonte/MG;

eParticipacao no lll Encontro de Coordenadores
de Curso no dia 12 de dezembro de 2015, em
Belo Horizonte/MG;

eParticipacao em reuniao com a Comissao de
Psicologia, Educacéo e Formacgéo, na sede do
CRP-04 no dia 27 de Marco de 2015, as 10h em
Belo Horizonte/MG.

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2016

eParticipacao no Seminario “Ser Psicdloga ou Psi-
cdlogo no Brasil, que profissional queremos”, no

desastres. E preciso que se pense na capacitacdo dos
profissionais das redes publicas de salde e de assis-
téncia social para que se possam gerir 0s riscos de
desastres, realizando um trabalho que se dé desde a
prevencao, conhecendo-se as vulnerabilidades dos
territérios, até a reconstrucao dos locais atingidos apés
a ocorréncia dos desastres.

Muito embora a contribuicdo da Psicologia apés a
ocorréncia do desastre seja crucial e auxilie a minimizar
0s impactos a sociedade, a participacao das psicoélo-
gas e dos psicologos deve se dar desde a prevengao
e a preparacao para atuagao nesse cenario adverso.
A partir do trabalho desenvolvido ficou clara a necessi-
dade de elaborar materiais que orientem e embasem a
atuagéo em emergéncias e desastres, bem como expo-
nham boas praticas que ja sdo desenvolvidas no pais.
Também foi possivel notar a primordial aproximacao da
categoria com as Instituicdes de Ensino Superior para
uma formacao profissional que possibilite a compreen-
sa0 dessas praticas. A atuacéo nas emergéncias e de-
sastres ndo deve ser tratada como uma extensdo da
Psicologia, e sim como parte integrante desta.

A mudanca no status de Grupo de Trabalho para Co-
miss&o de Psicologia em Emergéncias e Desastres
demonstra que o tema € perene para a categoria. E
como um indicativo, esta Comissao propde pesquisas
que fundamentem publicacbes sobre a atuacao da(o)
psicologa(o) em emergéncias e desastres, em parceria
com o Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e
Politicas Publicas (Crepop).

dia 14 de Abril de 2016 em Brasilia/DF;

eParticipacao no Encontro Nacional de Psicologia
na Educagéo, a realizar no dia 1° de Abril de 2016,
na sede do CFP em Brasilia/DF;

eParticipacao no Xl Coldéquio Internacional do
IEPSI — VI Congresso da Ruepsy; I Congresso
Brasileiro da Red InFEIES; Il Simpdsio de Psica-
nalise e Educagdo de Minas — Os Sintomas na
Educacao de hoje: que fazemos “isso”? Promo-
vido pela UFMG com o apoio do CRP-04 nos
dias 20 a 23 de Setembro de 2016 em Belo Ho-
rizonte/MG;

e Reuniao realizada com ABEP — Minas / Nacional;

*Realizagéo do IV e V Encontro de Coordenado-
res de Curso de Psicologia do Estado de Minas
Gerais.



— COMISSAO DE PSICOLOGIA, GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL

No dia 27 de janeiro de 2015, ao perceber gran-
de interesse da categoria em participar da roda de
conversa sobre despatologizacdo das identidades
trans e a auséncia de espaco sistematico e regu-
lar que abordasse as discussdes entre Psicologia,
Género e Diversidade Sexual, a conselheira Dalcira
Ferrao propds a reativacdo do até entédo GT Psico-
logia e Diversidade Sexual, com intuito de construir
uma rede de profissionais que atuam nesta area,
espaco de formacao politica, social e humana, de
reconhecimento sujeitos, de direitos e deveres da
populacéo LGBT.

Esta Comissao teve inicialmente um perfil que cha-
mou atenc&o pelo nimero de estudantes que se
interessaram pela proposta de refletir sobre o papel
da Psicologia e sua interface com as categorias de
género e diversidade. Dessa forma, a Comisséo tem
tido um papel de suma importancia na formacao de
estudantes no que tange a género e diversidade e
a lacuna que fica perceptivel nos cursos de gradu-
acao, nos curriculos regulares. Cabe ressaltar que,
com o desenvolvimento dos trabalhos, profissionais
comegaram também a se integrar nas atividades
e a compor o0 grupo de maneira mais consistente.
Além disso, ainda recebemos alguns membros de
outras areas, que possuem interesse em trocar €
contribuir com nossas agoes.

A Comissao se pautou em desconstruir precon-
ceitos, debatendo as violagbes no que concerne
a populacdo LGBT, além de ter se tornado um
espaco de visibilidade para as(os) profissionais
LGBT. Ainda foi possivel por meio dos relatos
vivenciais fomentar estudos e pesquisas pelos
membros da Comissao nas tematicas de género
e diversidade. Neste sentido, houve uma maior
aproximacao entre a academia, as vivéncias e o
movimento social. As(os) estudantes tém se tor-
nado de certa forma referéncia e multiplicadores
de tais tematicas em suas Universidades, partici-
pando de estagios especificos nestas areas e de
espagos politicos organizados ou nao (como as
conferéncias LGBT).

Qutro fator importante € a horizontalidade € a cons-
trugéo coletiva em que nossas agdes sao discuti-
das e implementadas. Todos tém vez e voz e fazem
parte do processo.

Neste periodo de pouco mais de um ano de ati-
vidades regulares discutimos e demos visibilidade
a pauta travesti e trans, entendendo que esta é a
mais vulneravel dentro da perspectiva LGBT. Contu-
do, sabemos ainda que é preciso empenhar de ma-
neira mais robusta em relacéo a despatologizacao
das identidades trans, em especial, nesta interlocu-
¢éo com o saber da Medicina. Ainda entendemos
que uma aproximacgao qualificada junto aos cursos
de graduacédo também sera de suma importancia
para formar nossas(os) profissionais nas tematicas
de género e diversidade, bem como desconstruir
esteredtipos arraigados.

ATIVIDADES REALIZADAS PELA COMISSAD

27/01/2015 - Despatologizacao das identidades
trans — UNA BH

16/03/2015 - Mulheres, lesbianidade e bissexu-
alidade: expressdes para além da heteronormativi-
dade

20/05/2015 - Lesbo-homo-bi-transfobia e a luta
por direitos

09/07/2015 - Diversidade: entre a retdrica politi-
ca e a vivéncia cotidiana da populagdo LGBT

15/07/2015 - Familias diversas: perspectivas e
desafios para a contemporaneidade

10/08/2015 — Bissexualidade: da invisibilidade ao
empoderamento

27/08/2015 - (In)visibilidade TRANSitéria: a vi-
véncia de homens trans

31/08/2015 - Visibilidade e luta para a garantia
de direitos de mulheres lésbicas

27/01/2016 - Travestilidades e transfeminismos.
Nota Técnica sobre Despatologizacao das Identida-
des Trans

24/02/2016 - Populagao LGBT e envelhecimento

28/03/2016 - Sistema socio-educativo e sistema
prisional: identidade trans e a garantia de direitos

02 e 03/06/2016 — | Seminario Mineiro de Psico-
logia, Género e Diversidade Sexual




PARTICIPAGOES EM ATIVIDADES REALIZADAS POR OU-
TRAS ENTIDADES/INSTITUIGOES

27/01/2015 - Programa Opiniao Minas “Criangas
Transgéneras” (Dalcira Ferrao)

05/03/2015 — Despatologizacdo das identidades
trans — Pouso Alegre

08/03/2015 — Construcao 8 de marco — ALMG

10/04/2015 - Audiéncia Publica ALMG — Onde
existe amor tem familial

11/04/2015 - Diversidade sexual na escola — Es-
cola Profissionalizante Santo Agostinho Barreiro

23/04/2015 - Zona de desconforto: novas confi-
guracoes familiares - FUMEC

24/04/2015 - Despatologizagédo das identidades
trans — Lavras

16/05/2015 - |l Marcha Mineira contra LGBTfobia

06/06/2015 - Politicas publicas de diversidade
sexual - PUC COREU

07/06/2015 - Politicas publicas de diversidade
sexual — PUC Sao Gabiriel

12/06/2015 - Despatologizacao das identidades
trans — Governador Valadares

28/06/2015 - Cine clube trans: Tomboy — FACE
UFMG

19/07/2015 - 18% Parada do Orgulho LGBT BH

02/08/2015 - 112 Parada do Orgulho LGBT de
Contagem

22/08/2015 - Plendria Estadual de Entidades,
Movimentos Sociais, Sindicais e Populares — SES-
MG

01 a 04/09/2015 - VIl Conferéncia Estadual de
Saude MG18? Parada do Orgulho LGBT de BH

12/09/2015 - Il Semana da diversidade — Cine
NUDIS Kids — Governador Valadares

17/09/2015 - Saude integral LGBT - Divindpolis

18 e 19/09/2015 - || Conferéncia Municipal LGBT
BH

02/10/2015 - Psicologia no enfrentamento a
LGBTfobia - FUMEC

16 a 18/10/2015 - |l Conferéncia Estadual LGBT
MG

16/11/2015 - Género e transgénero: contribui-
¢cOes da Psicologia Social - UNA BH

20/11/2015 - Série TV Rede Minas — Envelheci-
mento e transgéneros

14/12/2015 - | Simpdsio de educacao, género e
diversidade sexual nas escolas: superando os pre-
conceitos — Muriaé

27/01/2016 - Programa Ré&dio: Psicologia em
Foco - Visibilidade Trans (Priscilla Messiane)

08 a 11/03/2016 - Il Conferéncia Internacional
Psicologia LGBT - RJ

20/03/2016 - Bate papo sobre transexualidade
(Gisberta) — SESC Palladium

24 a 29/04/2016 - Il Conferéncia Nacional
LGBT e de Direitos Humanos

29, 30 e 01/05/2016 - Congresso Regional de
Psicologia — COREP MG

14/05/2016 - |l Marcha contra LGBTfobia BH

18/05/2016 - LGBTFobia: impactos subjetivos e
psicossociais da violéncia na vida dos sujeitos

14/06/2016 - Vigilia LGBT

15 a 17/06/2016 - Plano Estadual de Educagéo
MG

16 a 19/06/2016 - Congresso Nacional de Psi-
cologia — CNP

05/07/2016 - Programa Opinido Minas “Violéncia
e Promocéo da Saude LGBT” (Priscilla Messiane)

09/07/2016 — Curso de Formacéao Protagonismo
LGBT

17/07/2016 - 19° Parada do Orgulho LGBT de
BH

13/07/2016 — Programa Opiniao Minas “Semana
da Diversidade LGBT BH” (Dalcira Ferr&o)

07/08/2016 - 12° Parada do Orgulho LGBT de
Contagem

20/08/2016 - Despatologizacdo das identidades
trans — Uba

31/08/2016 — Semana LGBT PUC COREU




COMISSAQ DE PSICOLOGIA E POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

As principais tematicas discutidas com a categoria,
nos seminarios, encontros de psicologas(os) do SUAS
e rodas de conversa foram o fazer da psicologia no
SUAS, a relacao interdisciplinar no SUAS, praticas in-
devidas de psicoterapia no ambito do SUAS, a elabo-
racao de documentos, a judicializacado do SUAS e a
importancia de participacao politica em instancias de
controle social e féruns de trabalhadoras(es).

As principais acdes politicas foram participar ativa-
mente da implanta¢éo de féruns municipais e estadual
de trabalhadoras(es) do SUAS e representar o CRP
nas instancias de controle social do SUAS em ambito
municipal, estadual e nacional, e em eventos em de-
fesa do SUAS.

No ambito de divulgacao e visibilidade da psicologia
no SUAS foram veiculadas matérias no Jornal da Psi-
cologia, na radio e lancada publicacao do CREPOP.

2013

1. Reunides da Comissao de Psicologia e Assistén-
cia Social na sede e dos Gts nas subsedes.

2. Roda de conversa em Divindpolis, Governador
Valadares e Montes Claros.

3. Palestra nas conferéncias municipais de assistén-
cia social de Divinopolis, Carmo do Cajurd, Juiz
de Fora e Ribeirao das Neves.

4. Participagéo nas reunioes do FNTSUAS.

5. Apresentagéo do langamento da campanha do
FNTSUAS por concurso publico.

6. Participacao na conferéncia nacional de assistén-
cia social em Brasilia.

7. Eleicao do CRP para o CMAS-BH.

2014

1. Reunides da Comisséo de Psicologia e Assistén-
cia Social na sede e dos Gts nas subsedes.

2. Roda de conversa em Montes Claros, Juiz de
Fora, Mariana, Sarzedo, Divinépolis, Coronel Fa-
briciano, Caratinga, Governador Valadares, Tedfilo
Otoni, Uberaba e Venda Nova (BH).

3. Participacéo nas reunides do FNTSUAS em Brasilia.

4. Apresentacao de programa de radio sobre Bolsa
Familia no Projeto “Psicologia em Foco”.

5. Revisao e publicacao junto com o CREPOP sobre
atuacao da psicologia com populagéo de rua.

6. Reuniao conjunta com a COF.

7. Apoio e palestra em Seminario da Prefeitura de BH.

8. Palestra na Reunido descentralizada do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS em Salvador

9. Participacao na organizacao e implantacao do Fo6-
rum Municipal de trabalhadores do SUAS de BH.

10. Apresentacdo em encontro de psicologas(os) do
SUAS no Congresso Brasileiro de Psicologia em SP.

11. Participacéo na oficina do MDS sobre judicializa-
¢ao no Espirito Santo

2015

1. Reunides da Comissao de Psicologia e Assisténcia
Social na sede e dos Gts nas subsedes.

2. Realizacao de 3 Conferéncias livres para a Confe-
réncia Municipal dos direitos das criancas e ado-
lescentes na Ocupacéo Isidoro.

3. Roda de Conversa em Governador Valadares,
Montes Claros, Divindpolis e Juiz de Fora.

. Participacéo nas reunides do FNTSUAS.

5. Reuniao com CRESS para construgéo de pautas
em comum.

6. Palestra na conferéncia municipal de assisténcia
social de Pedra do Indaié e de Juiz de Fora.

7. Participacao na organizagao e implantacdo do Fo-
rum Estadual de trabalhadoras(es) do SUAS de MG.

8. Apresentacao de programa de radio sobre Traba-
Iho Infantil no Projeto “Psicologia em Foco”

9. Representacao do Sudeste no GT da APAF sobre
judicializacao no SUS e SUAS.

10. Realizagéo de oito rodas de conversas nas sub-
sedes e uma em Belo Horizonte para discutir as
demandas do judiciario as(aos) psicélogas(os) do
SUAS e SUS.

11. Reunides junto a Comissao de Orientacao e Fis-
calizacao para sistematizagao e elaboragéo de re-
latério sobre a relagado com o judiciario.

N



12. Participacéo na comisséo organizadora da con-
feréncia estadual de assisténcia social.

13. Participacao na elaboragdo do caderno de
textos da conferéncia estadual de assisténcia
social.

14. Palestras na conferéncia estadual de MG e Re-
gional Metropolitana.

15. Reuniao com psicélogas(os) presentes na confe-
réncia estadual.

16. Participagéo nas reunides Plenas da Comis-
sao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social
(CONPAS).

17. Palestra no VI Ciclo de Palestras de Musicotera-
pia da UFMG/BH

18. Palestra em evento em parceria com a AMANS
em Montes Claros.

19. Participacao na conferéncia nacional de assistén-
cia social

2016

1. Reunides da Comissao de Psicologia e Assisténcia
Social na sede e dos Gts nas subsedes.

2. Realizag&o do Il Encontro Mineiro das Psicologas
e Psicdlogos no SUAS.

3. Realizacao de Pré-Congresso tematico do
SUAS em Belo Horizonte, Manhuagu, Caratinga
e Timaoteo.

4. Realizagéo de rodas de conversa em Tedfilo Otoni,
Governador Valadares, Cel. Fabriciano, Pogos de
Caldas e Moema.

5. Participagéo nas reunides Plenas da Comisséo
Nacional de Psicologia na Assisténcia Social
(CONPAS).

6. Participacao nas Reunides do FET SUAS MG.

7. Participacao e apoio em ato politico em BH, na
caravana em Brasilia e no langamento da Frente
Mineira em defesa do SUAS.

8. Apoio a mobilizacdo em defesa das 30 horas para
psicologas(os) no SUAS em BH.

9. Organizacéo de mesa na Psicologia em Foco, em
defesa do SUAS.

REPRESENTAGOES EM CONSELHOS E FORUNS

¢ Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo
Horizonte, Juiz de Fora, Divinépolis, Contagem,
Governador Valadares e Coronel Fabriciano.

¢ Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas
Gerais.

eForum Estadual de trabalhadoras(es) do SUAS de
Minas Gerais

eFrente Mineira de defesa do SUAS.

e Comité de Populacdo de Rua de Belo Horizonte.

SUGESTOES DE AMPLIAGAO DAS ATIVIDADES PARA 0 PRO-
XIMO PLENARIC:

1. Instalar GTs nas subsedes de Montes Claros e
Triangulo.

2. Realizar encontros estaduais com mostras de tra-
balho anual.

3. Realizar em conjunto com o CRESS seminarios
com o judiciario (MP e Tribunal de Justica) contra
as demandas equivocadas do judiciario no SUAS.

4. Definir, junto a COF, agdes permanentes de fiscali-
zacao e orientagao aos psicologos do SUAS sobre
elaboragéo de documentos, demandas do judici-
ario e condigdes de exercicio profissional — sigilo e
cumprimento da NOB RH SUAS.

5. Formar grupo de trabalho com psicélogas e psi-
cologos que representam o CRP em conselhos de
assisténcia Social e féruns de trabalhadoras(es)
para atuacdo em questdes relativas a gestao do
trabalho- cumprimento da NOB RH SUAS.

6. Promover acbes em parceria com 0s usuarios do
SUAS.

COMISSAQ EM NUMERCS
Reunides da Comissao na sede: 66
Palestras realizadas, representando o CRP: 30

Presencas de psicologas(os) nos encon- 2334

tros, Seminarios e Rodas de Conversa:



COMISSAO DE PSICOLOGIA DO TRABALHO E ORGANIZACIONAL

A Comissdo de Psicologia do Trabalho e Or-
ganizacional (CPTO), do Conselho Regional de
Psicologia — Minas Gerais, realizou e participou
de diversas atividades, durante a gestao do XIV
Plenario, com o firme propdsito de ratificar o
Conselho como espago de construgao coletiva,
priorizando o pensar a relacdo Ser humano e
Trabalho.

Nosso objetivo maior foi 0 de ampliar o debate,
especialmente com as(os) psicologas(os) que
atuam nas organizacdes, sobre sua ética, suas
praticas, procedimentos e instrumentos de in-
tervengéo, com foco naqueles relacionados ao
mundo do trabalho.

Todos os trabalhos realizados estao registrados
em atas e relatérios especificos, devidamen-
te arquivados na pasta da CPTO, no Setor de
Apoio as Comissdes, na sede do CRP-MG em
Belo Horizonte e estéo a disposicao para con-
sulta a quem interessar possa.

As diversas atividades foram desenvolvidas em
formato de Roda de Conversa, Seminario, Pa-
lestra, Ciclo de Debates, Psicologia em Foco,
Eventos Preparatérios para o 9° Congresso Re-
gional de Psicologia, Pré-Congresso, Entrevista
e Grupo de Discussao e foram realizadas na
Sede de Belo Horizonte e nas subsedes Sudes-
te, Centro-Oeste e Leste.

Dentre os temas tratados, destacamos: Forma-
¢ao da(o) Psicéloga(o) Organizacional e do Tra-
balho; Reabilitagdo e readaptagcédo no trabalho;
Resiliéncia; Intersecdes e fazeres da POT, Pro-
cessos seletivos em empresas publicas; Inclu-
sao de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho; Contribuicdes da Psicologia a Saude e
Seguranca do Trabalhador; Profissdo e Forma-
¢ao; Capacitacao profissional para mulheres pri-
vadas de liberdade; Relacionamento interno nas
Organizacgdes de Trabalho; Estresse e trauma na
contemporaneidade e seus reflexos no mundo
do trabalho; Atendimento a Pessoas com Defi-
ciéncia; Rela¢des interpessoais e institucionais
no ambiente corporativo; Impacto das atitudes
e comportamentos individuais nas relagdes gru-

pais; Absenteismo; Pratica de Coaching por Psi-
cologas(os) e nao Psicélogas(os); Politicas Pu-
blicas e saude do trabalhador; Possibilidades
e desafios da Orientacao profissional no Setor
Publico; Motivacéo, produtividade e saude do
trabalhador; Novos caminhos para incluséo,
pelo trabalho, das pessoas com sofrimento
mental; Treinamento e Desenvolvimento nas Or-
ganizacoes: interfaces entre saberes do Psico-
logo e do Administrador; Implicagdes éticas no
Servico de Recrutamento e Selecao de Pessoal;
Reintegracao ao Mercado de Trabalho; O traba-
lho como pena alternativa: entre comunidade,
prestacdo de servicos e controle penal existe
um trabalhador/sujeito; Atuacdo do Psicdlogo
Organizacional e do Trabalho em situacdes de
crise mercadoldgica; Avaliagcdo Psicoldgica em
Concursos Publicos e processos seletivos da
mesma natureza.

Importante, também, foi o langamento da Car-
tilha: “Salude do Trabalhador: saberes e fazeres
possiveis da Psicologia do Trabalho e das Orga-
nizagdes”. Trata-se de uma coletanea de temas
diretamente ligados ao fazer da(o) Psicéloga(o)
Organizacional e do Trabalho, desenvolvidos por
especialistas, mestres e doutores que, a convite
do CRP-MG, se disponibilizaram para debaté
-los com a categoria. Vale a pena conferir. Ela
esta disponivel em http://www.crpmg.org.br/
CRP2/Image/cartiiha_cpto_publicada_site.pdf

PROXIMA GESTAQ

Como perspectiva para a proxima gestao fica o
indicativo de dar seguimento as discussdes dos
temas enumerados a partir da avaliagédo dos
trabalhos realizados até o momento, a saber:
continuidade ao treinamento de sensibilizacao
realizado com funcionarios do CRP-MG, objeti-
vando melhoria da qualidade das relagdes inter-
pessoais € intersetoriais €, consequentemente,
do fluxo e do resultado do trabalho realizado;
Realizar Rodas de Conversa na sede e subse-



des do CRP-MG sobre “Coaching”, com obje-
tivo de refletir, fundamentar e posicionar o fazer
da(o) Psicologa(o) neste campo de atuacao;
Discutir sobre novas metodologias e técnicas
de intervencdo, repensando as praticas da(o)
Psicdloga(o) nas organizagdes formais ou infor-
mais, publicas ou privadas, peqguenas, médio
ou grande porte; Ampliar a discussao de temas
relacionados a Saude e Seguranga do Trabalha-
dor com a participacdo de médicos e engenhei-
ros, além de psicdlogas(os), é claro; Ampliar a
discussdo de temas relacionados a Avaliacao
Psicolégica, com intuito de minimizar os pro-
blemas emergentes no contexto da avaliagéo,
sejam eles relacionados ao processo, aos ins-
trumentos utilizados, aos objetivos e finalidades,
a elaboracao dos documentos decorrentes do
processo de avaliacao, dentre outros; Ampliar a
discussao sobre Psicodindmica do trabalho com
foco nas relagdes tecidas no espaco produtivo e
suas repercussdes sobre a constituicdo da sub-
jetividade; Criar possibilidades para divulgagao
de “Boas Praticas em POT”, em diferentes con-
textos; Ampliar a conscientizacao das(os) Psi-
cologas(os) sobre seus direitos e deveres, bem
como sobre suas possibilidades de atuacéo e
intervencao no mundo do trabalho. Talvez este
seja 0 mais importante desafio remanescente!

Avaliamos que a CPTO do CRP-MG se cons-
tituiu, de fato, num espaco rico para reflexao,
avancgos, trocas, e ampliacdo do conhecimento
das singularidades que marcam as diferentes
situagbes de trabalho brasileiras, articulando a
reflexdo e as intervengdes locais com as pes-
quisas contemporaneas, no sentido de compre-
ender o global para melhor intervir no local. Fi-
zemos muito, porém ha muito mais a fazer! Por
isto, os trabalhos iniciados deverdo ser revigora-
dos, ao mesmo tempo em que se crie e amplie
espacos destinados a discussdo de questdes
emergentes, que afetam e dizem respeito a pra-
tica profissional da(o) Psicdloga(o) nas Organi-
zagOes priorizando, sempre, a observancia dos
principios éticos e a garantia de direitos.

GRUPO DE TRABALHO PSICOLOGIA JURIDICA

O Grupo de Trabalho de Psicologia Juridica neste XIV
Plenario foi uma continuidade das acoes desenvolvidas
no Xl Plenario.

Os encontros iniciaram-se em outubro de 2013 e a fre-
quéncia dos participantes se deu por demanda espon-
tanea: estudantes de Psicologia, psicélogas(os), assis-
tentes técnicos, peritos particulares, da Policia Civil, do
sistema prisional e de clinicas particulares.

A temédtica dos encontros foi muito diversificada. Dis-
cutiu-se a criacao do Nucleo de Psicdlogas(os) Juridi-
cas(os) do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TUMG);
0 projeto de reducao da maioridade penal; escuta es-
pecial de criancas vitimas de abuso sexual; aumento
dos casos de psicélogas(os) denunciadas(os) na Co-
miss&o de Etica do Conselho, devido a laudos proble-
maticos nos casos de familia; produgéo de documen-
tos no sistema prisional e a participagéo da Psicologia
em comissao disciplinar.

Além disso, surgiram temas transversais como a ju-
dicializagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e do Sistema Unico de Saude (SUS); e a Reco-
mendagao n° 26 do Ministério Publico com a retirada
de bebes recém-nascidos de maes usuérias de alcool
e outras drogas sem 0s procedimentos legais.

A partir das discussdes nesse grupo, algumas acoes
foram desenvolvidas, tais como rodas de conversa no
interior, Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa
de Minas Gerais (ALMG), em conjunto com o Conse-
lho Regional de Servico Social - 62 Regiao (CRESS)
e com a comisséo presidida pelo deputado André
Quintéo. Entre os resultados obtidos esteve a inter-
ceptacao da criacdo da sala de depoimento especial
do TJMG, com verba da Comissao de Mediacao,
Conciliagéo e Arbitragem (CMCA) no centro integrado
da crianca e do adolescente, no municipio de Belo
Horizonte.

Em conjunto com a Comissao de Direitos Humanos do
CRP-MG foi criada uma forca tarefa para elaborar o
projeto de um seminario, com o objetivo de discutir te-
mas comuns. Esse seminario foi realizado nos dias 19
e 20 de Novembro de 2016 com boa participacéo de
publico e apresentacoes relevantes.

Em 2016 iniciou-se uma conversa com a Secretaria de
Estado de Defesa Social de Minas Gerais para realiza-
¢ao de encontro com as(os) psicélogas(os) do sistema
prisional. No entanto, o formato foi modificado e op-
tou-se pela criacado de um GT especifico com temas
relativos a essa area, o que vem ocorrendo aos saba-
dos pela manha no Conselho Regional de Psicologia
— Minas Gerais.



GRUPO DE TRABALHO DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL

O Grupo de Trabalho de Psicologia Escolar e Educa-
cional foi instituido em 2014, no XIV Plenario, por uma
demanda institucional e também de psicdlogas(os) que
atuam em escolas especiais do Estado de Minas Gerais.

Inicialmente, o grupo reunia-se bimestralmente, mas, em
funcéo das demandas que foram sendo apresentadas,
houve a necessidade de alterar a periodicidade dos en-
contros. Atualmente, as reunides s&o mensais, na sede
do Conselho Regional de Psicologia — Minas Gerais.

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2014

eConstrugdo de texto sobre o trabalho do psico-
logo escolar junto a educacao especial. Tal texto
serviu de orientacéo para o Guia de Orientacao da
Educacéo Especial na rede estadual de ensino de
Minas Gerais — verséo 3, no que se refere a atua-
¢ao da(o) psicologa(o) escolar.

eDiscussdo com o Sindicato dos Psicdlogos sobre
questdes trabalhistas que envolvem as(os) psico-
logas(os) que trabalham em escolas especiais do
Estado, visando a busca da garantia das condi-
¢des de trabalho.

eEncontros com a secretaria de educacao especial
do Estado e Minas Gerais para discutir a proposta
politica pedagdgica da inclusao e o trabalho da(o)
psicologa(o).

eDiscusséo sobre a otimizacéo do papel da(o) psi-
cdloga(o) escolar junto a equipe multiprofissional.

¢ Participacao/Representagdo em eventos represen-
tando a psicologia escolar e suas demandas.

eElaboracao de Mogéo de Repudio sobre o PL da
Dislexia Mineiro.

*Mesa-redonda (organizada pelos GTs de Medica-
lizagao e de Psicologia Escolar e Educacional) so-
bre o “Pl da Dislexia Mineiro” na sede do CRP-MG.

ePalestra sobre Medicalizacdo, nas cidades de
Montes Claros e Varginha.

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2015

e Participacao em evento em Governador Valadares
sobre o PI 3688/2000 que institui o Psicologo Es-
colar nas Escolas.

e Participacdo em evento em Juiz de Fora sobre o
Papel da Psicologia Escolar. Neste encontro, foi
formalizada a criagdo de um grupo de estudo lo-
cal, ligado ao GT de Psicologia Escolar.

*Representacdo no Congresso Brasileiro de Psico-
logia Escolar, em Sao Paulo.

eEvento sobre Medicalizagao e Politicas Publicas na
educacgéo e saude, realizado em Belo Horizonte.

eDiscussdo sobre o livro: Referéncias Técnicas
para a atuacao do psicologo na educacéo basica
(Crepop).

e Participacao em reunido nacional, das comissdes
de educacao dos conselhos regionais.

e Participacao em programas de radio, organizados
pela comunicacao do CRP, com discussao de
temas relacionados a area de psicologia Escolar,
como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Inclu-
s&o Escolar e Medicalizacao.

*Reunides mensais na subsede centro-oeste.

eEvento em agosto sobre Patologizagéo da educa-
¢ao: a banalizagcao do diagndstico de transtornos
e da prescricdo de medicamentos para criancas e
jovens.

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2016

e Evento sobre Drogas e violéncia: desafios contem-
poréneos de atuacdo do psicdlogo no contexto
escolar, realizado em Para de Minas, dentro dos
eventos preparatoérios para o 9° Corep.

¢ Estatuto da pessoa com deficiéncia: desdobra-
mentos e desafios no campo da psicologia, reali-
zado em Divindpolis.

¢(Os Desafios da Educacao Inclusiva.

¢ Apoio a outros GTs e Comissdes nas discussdes
relacionadas a Educacéo.

¢ Participacao nos Psicologia em Foco, organizados
pela comunica¢do do CRP ( Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia e Medicalizac&o).

¢ Participacdo em reunido nacional, das comissdes
de educagéo dos conselhos regionais.

eQOrganizacao e Realizacdo da Primeira Mostra de
Praticas em Psicologia Escolar de Minas Gerais,
com 75 trabalhos inscritos, 43 cidades participan-
tes e um total de 156 de pessoas participantes.

¢ Constituicdo do grupo do GT de Psicologia Esco-
lar e Educacional na subsede Sudeste.

*Reunides mensais na subsede Centro-Oeste.

*Reunides mensais na subsede Sudeste.

* Apoio e participacédo no V Encontro Mineiro de
Psicologia Escolar e Educacional, em Uberaba.

eEventos de Psicologia Escolar em comemoragao
ao Dia do Psicélogo, com a tematica 10 anos do
Crepop, em diversas cidades de Minas

ePsicologia em Foco: Drogas, violéncia e escola:
desafios para atuacdo dos psicdlogos. Realizado
na Subsede do CRPMG em Divindpolis.

¢Psicologia em Foco: inclusdo e exclusdo no con-
texto escolar: desafios para a atuagdo do psicolo-
go, em ltauna.



GRUPO DE TRABALHO DE PSICOLOGIA NO ESPORTE

Em busca de nossos objetivos algumas acdes ja fo-
ram executadas e discutidas com os participantes,
a exemplo:

¢ A articulag&o junto aos profissionais do Esporte
e as(aos) Psicologas(os) do Esporte para cria-
¢ao de uma agenda de discursoes;

¢ Difusao dos conhecimentos e a busca pelo de-
senvolvimento das préaticas em Psicologia do
Esporte na regido do Triangulo Mineiro;

eFormulagéo, em andamento, de um guia de
acdes que busca construir por meio de dis-
cussdes coletivas “caminhos” para a atuagéo
das(os) Psicdlogas(os), diante das demandas e
desafios encontrados na area;

eAlgumas agdes em vigéncia pretendem inte-
grar psicologas(os), estudantes e profissionais
do Esporte que atuam e que pretendem atuar
na Psicologia do Esporte, na regiao do Triangu-
lo Mineiro.

As principais agdes politicas foram participar ati-
vamente da divulgacao da Psicologia do Esporte
nos cursos de graduacdo em Uberlandia, reu-
nides com a direcdo de alguns projetos sociais
também na mesma cidade, ligados a formacéo
esportiva e social de adolescentes com idade de
12 a 17 anos.

No &mbito de divulgacao e visibilidade da Psicolo-
gia do Esporte foi criada uma pagina no Facebook

(GT Psicologia do Esporte Crp/04) para divulgar e
veicular matérias referentes a Psicologia do Espor-
te e areas afins.

REPRESENTAGOES

eO GT de Psicologia do Esporte se faz pre-
sente no campus universitario da UEMG em
ltuiutaba pela professora Telma Matos, onde
desenvolve projetos e estagios relacionados a
Psicologia do Esporte.

*Na Associacao Brasileira de Psicologia do Es-
porte (Abrapesp), representado pelo psicélogo
Yghor Gomes, onde é representante também
do estado de Minas Gerais.

¢O GT propbds e organizou um evento livre e
preparatoério para o 9° Congresso Regional de
Psicologia intitulado “Os desafios a Psicologia
do Esporte”, além de indicar delegados e apre-
sentar propostas para o evento e para o Con-
gresso Nacional de Psicologia.

GT EMNUMEROS

Reunides do Grupo na sede: 1

Reunides do Grupo na subsede Triangulo: 6
Reunides do Grupo para formagéo do GT: 3
Psicologas(os) presentes nos encontros: 85
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A Psicologia, cada vez mais presente nas politicas pu-
blicas, na perspectiva dos Direitos Humanos e na ética
profissional, tem ampliado sua relevancia no contexto
atual, marcado por processos voltados para a peda-
gogizagao e a medicalizagdo daqueles que divergem
dos padrdes normativos de ser. A profissdo assume a
miss&o de romper com essas tentativas higienistas de
opressao sobre a diversidade humana, potencializando
O Sujeito, que passa a ter consciéncia de sua capaci-
dade de superar processos de exclusao e conquistar
mais direitos para além da dimensao legal.

A Psicologia passa a ser norteadora para a cons-
trugcéo, a implementagao e a fiscalizagdo do exer-

No inicio do XIV Plenario definiu o planejamento es-
tratégico da gestdo tendo como perspectiva o revi-
goramento da Psicologia em Minas Gerais.

Na ocasido foram identificados como desafios:

efragilidade na formacéao académica;

epouca visibilidade dos diversos fazeres da Psicolo-
gia

edesarticulagéo na relagéo Conselho e Sindicato;

edificuldades enfrentadas pela categoria na atu-
acao na atencao primaria no Sistema Unico de
Saude (SUS);

eameaca de retorno da légica manicomial;

eincremento da légica da medicalizacao da vida;

-I[mites pouco claros quanto a atuagao no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) pela propria
categoria e demais atores (gestores, assistentes
sociais);

e paixa interlocucao entre Psicologia e Direito; e

eonda conservadora na politica do pais.

Na solucao destes entraves estabeleceu como ob-
jetivos:
erealcar para os diversos atores sociais que a pro-
fissao possui um olhar préprio em relacao ao mun-
do e que ela é um veiculo de reconhecimento de
direitos coletivos, ja que a grande particularidade
da(o) psicéloga(o) é ter condicdes técnicas de in-
terferir em todos os temas que permeiam a socie-
dade, mostrando que por meio da defesa de inte-
resses coletivos é possivel obter ganhos politicos
€ sociais para todos;

edescortinar para a(o) psicologa(o) onde esta a Psi-
cologia no trabalho que desenvolve;

cicio profissional, tanto no campo privado quanto
nas politicas publicas, propondo estratégias para
a atuacdo de psicdlogas(os) fundadas na garantia
das conquistas sociais, usando, como alicerce, a
propria produgdo de conhecimentos, referéncias e
metodologias.

Diante deste cenario, o Conselho Regional de Psico-
logia — Minas Gerais sustentou nestes trés anos uma
posicao de respeito as singularidades, apoio e quali-
ficagdo das politicas publicas e atencdo as condi¢des
de trabalho das(os) psicologas(os), estabelecendo
como eixo orientador a Campanha de Valorizagdo da
Profisséo.
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etornar a Psicologia reconhecida nas diversas
areas onde esta presente;

eesclarecer que a Psicologia € uma ferramenta
para diversas intervencoes;

esalientar para a sociedade que €la deve incluir
a(0) psicdloga(o) na interface da busca por seus
direitos; e

ereforcar o orgulho de ser uma(um) psicéloga(o)
por sua atuacao na defesa de direitos sociais.
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PSICOLOGIA EM FOCO

Uma das medidas adotadas na Campanha de Valoriza-
¢éo foi o estabelecimento de um espaco de discusséo,
interlocugdo e aproximac¢do com os diversos atores
sociais, incluindo a Academia: o ciclo de eventos Psi-
cologia em Foco.

A organizag&o do ciclo foi pautada pela escolha de te-
mas relevantes para a categoria, seja porque estao em
debate pela sociedade brasileira ou porque ainda nao
possuem destaque e deveriam receber mais atencao
da Psicologia. Nao por acaso, o primeiro evento do
ciclo, realizado no dia 15 de Abril de 2015 em Belo
Horizonte, discutiu as propostas de redugao da maiori-
dade penal no Brasil. O tema reverberou e também foi
discutido em edi¢des do Psicologia em Foco em Bom
Despacho, Montes Claros e Uberlandia.

Para que se possa dimensionar a sintonia entre os te-
mas abordados no Psicologia em Foco e a atualidade,
no dia 25 de Novembro de 2015 foi promovida em Belo
Horizonte a mesa “Psicologia frente ao desastre: o dra-
ma de uma realidade”, que discutiu a tragédia ocorrida
no municipio de Mariana decorrente do rompimento da
barragem de rejeitos da Mineradora Samarco.

Ao todo, foram realizadas 86 edi¢cdes do Psicologia em
Foco, das quais 49 aconteceram em Belo Horizonte e
37 no interior do estado de Minas Gerais. Na capital, o
evento adotou uma data fixa (toda quarta-feira, as 19
horas), de forma a fazer parte da agenda de psicolo-
gas(os) e estudantes de Psicologia.

30 HORAS DA PSICOLOGIA

A luta pela jornada de trabalho das 30 horas semanais
sem reducao salarial para psicélogas(os) mobilizou mui-
tos esforcos da gestao e da categoria nestes trés anos,
que viu, em margo de 2015, a manutengéo do veto pre-
sidencial a proposta por parte do Congresso Nacional.

Desde a mesma época tramita uma nova proposta na Ca-
mara dos Deputados na forma do Projeto de Lei 769/2015.

A Campanha das 30 Horas da Psicologia esta estru-
turada em duas linhas de argumentacao que se com-
pletam e devem ser priorizadas conforme o momento.
Uma defende que a medida levara a abertura de novos
postos de trabalho. A outra coloca que a reducédo da
jornada sera possivel por meio de uma reorganizacao
das equipes e do trabalho ofertado.
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LUTA ANTIMANICOMIAL

O entendimento de que as doencas mentais ndo de-
vem ser aprisionadas e marginalizadas, mas tratadas
com o tipo de cuidado que s6 emana da empatia e
do respeito as singularidades € uma das premissas da
Luta Antimanicomial: movimento atemporal € perma-
nente, que demanda constante vigilia, sobretudo pe-
rante 0 momento politico do pais.

O XIV Plenario colocou como uma das prioridades da
gestédo a defesa das conquistas obtidas pela reforma
psiquiatrica lutando pela ampliacdo da dotagéo orga-
mentaria obrigatéria que o Estado brasileiro deve apli-
car em Salde e contra a violagao de direitos promovida
pelas comunidades terapéuticas. Outra forte ameaca
as conquistas da Luta Antimanicomial foi a nomeacao
do psiquiatra e Valencius Wurch para a coordenacgao da
Salde Mental, Alcool e outras Drogas do Ministério da
Saude - opositor da Reforma Psiquiatrica. Essa questao
mobilizou a categoria no movimento Fora Valencius, que
mostrou a forga e a poténcia da mobilizagéo politica de
profissionais e usuarios da salde mental.

SUS 100% PUBLICO

A campanha nacional SUS 100% Publico foi prioridade
da gestao por entender que a Psicologia, como uma
profissdo do cuidado e propagadora dos ideais da
Reforma Sanitéria, deve defender a promocéo, a pre-
vengao, o tratamento e a reabilitacdo da salude para a
populagcéo brasileira por meio de um sistema publico
e das equipes multiprofissionais. Um SUS universal,
integral, equanime, descentralizado e estruturado no
controle social.

A acéo € um posicionamento contra todas as formas
de privatizagcao da saude, em todos os niveis de aten-
¢ao, incluindo formas indiretas como a gestdo dos
servicos de saude por parte de entidades privadas,
pois tais modelos levam a precarizagdo do cuidado
a saude e das relagdes de trabalho, podendo gerar
instabilidade na manutencao dos profissionais con-
tratados e consequentes dificuldades na estruturagéo
das equipes.

B p —1 [Em defesa da Constitaicia
e da Democrmcia
FOR UM SUS 100% PUBLICD
MANICOMIO HUNCA MAIS 119

1

VALENTES OCUPAM
MARCUS VINICIUS PRESENTEl
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ATO MEDICO

O Conselho Regional de Psicologia — Minas Gerais, in-
tegrando a Frente Mineira em Defesa da Saude, man-
teve sua participagdo na luta contra a aprovagéo do
Projeto de Lei do Ato Médico, que recentemente voltou
a tramitar na Camara dos Deputados em forma do Pro-
jeto de Lei 6.126/2013. O PL traz uma redagéo alterna-
tiva aos pontos vetados pela Presidéncia da Republica
e mantidos pelo Congresso Nacional em sessao con-
junta no dia 20 de Agosto de 2013.

A Frente Mineira faz vigilancia a proposta porque o pro-
jeto propde a interferéncia de médicos em atividades
de outros profissionais como os da Psicologia.

CONSELHD
REGIONAL DE
PEACGLOGIA
MPAS OF
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DEFESA DO SUAS

O XIV Plenario decidiu pela participagdo do CRP-MG
na criacdo da Frente Mineira em Defesa do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da Seguridade
Social — organizacao plural de trabalhadores, usuarios,
gestores, entidades e organizagcbes nao governamen-
tais, professores, pesquisadores, parlamentares e seus
respectivos mandatos e pessoas anébnimas.

Diante dos retrocessos vivenciados pelo pais, estabe-
leceu como objetivo reverberar, de forma unificada em
todo o estado, a luta em defesa intransigente do direito
socioassistencial do SUAS, articulando-se as agdes no
ambito da defesa do Sistema Unico de Saude — SUS e
da Previdéncia Social como politicas de protecdo so-
cial, dever do Estado e direito dos cidadaos.



CREPOP 10 ANOS

Nesses trés anos, em raz&o da paralizagédo das

acoes de ambito nacional, o XIV Plenario optou

por realizar agdes regionalizadas no Centro de Re- Realizagdo
feréncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publi-
cas (Crepop). Neste periodo, o CRP desenvolveu
trabalhos voltados para o segmento de populacao
em situagao de rua, alcool e outras drogas, entre
outros temas que dizem respeito a uma demanda
mais localizada. Essa foi a medida adotada para
manter a producao do Crepop em um momento
critico de desmantelamento dessa politica.

Nos ano 10 de existéncia do Crepop a gestao
decidiu marcar o fato nas comemoracdes do
Dia da(o) Psicologa(o), por meio de campanha
em todo o estado de Minas Gerais, por enten-
der que o Centro se constitui em uma das gran-
des estratégias criadas pelo Sistema Conselhos
de Psicologia, uma vez que tem dupla fungéo:
qualifica o exercicio profissional a partir de pes-
quisas, reflexdes, publicagdes, oferecendo dire-
trizes e parametros de atuacdo que podem ser
mudados, revistos, e é capaz de abrir frentes de
trabalho ao criar espacos de interlocucéo com
gestores das mais variadas politicas publicas
implementadas no Brasil.

CRP-MG

Realizacdo

Realizacdo

CREPOP

Centra de Referéncia Técnica
em Psicologia e Politicas Publicas

®

anos
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Como forma de promover a aprendizagem e a atuali-
zacao continuada da categoria, o Conselho Regional
de Psicologia — MG, em seu XIV Plenério, dedicou-se a
realizacdo de seminarios, oficinas, rodas de conversas,
palestras e encontros. Foram centenas de eventos,
que se constituiram como importante meio para am-
pliar 0 debate publico sobre temas de interesse das(os)
psicologas(os), estudantes e sociedade. Oferecidas
em Belo Horizonte e nas subsedes, as atividades fo-
ram desenvolvidas para proporcionar aos participantes
espacos de crescimento, reflexao, troca e aquisicao de
novos conhecimentos. As iniciativas também configu-
raram recurso para preencher lacunas do processo de
formagéo ao colocar em pauta assuntos da atualidade,
acompanhando as mudancas em transcursos.

Os resultados obtidos confirmam a aprovagéo do pu-
blico, que destaca a possibilidade de obter referéncias
para a pratica profissional, acompanhar as novidades
do campo e interagir com outros colegas sobre os
desafios e 0s avancos da atuacdo da(o) psicéloga(o).
Para o Conselho, essa modalidade de agéo ainda se
mostra fundamental enquanto compromisso de dar
visibilidade a questdes sociais pungentes, reforcando
0 papel da Psicologia nha transformagéo da realidade.
A seguir, destacam-se alguns dos principais eventos
realizados entre 2013 e 2016.

ALCOOL E OUTRAS DROGAS

Cerca de 130 psicdlogas, psicologos, estudantes de
Psicologia e demais participantes estiveram presen-
tes no debate “Politicas Publicas sobre Drogas € a
Reducé&o de Danos: viabilizando sua implementacéo
nas acoes em saude”, na Camara Municipal de Pouso
Alegre. Durante o debate, foi feito um amplo histérico
sobre a saude mental, problematizada a questao das
drogas, a relacdo que a sociedade estabelece com
elas e se as intervencdes das(os) psicologas(os) estao
“contaminadas por uma moralidade elitista”, que aca-
bam sendo oferecidas aos usuarios dos servigos de
saude. O evento teve um carater de sensibilizacéo para
a busca de um atendimento integral e a concepgéo do
usuario enquanto ser humano.

Também na cidade de Pouso Alegre foi realizado o
Seminario “Alcool e Outras Drogas. Direitos Humanos.
Agdes Libertarias”. O evento contou com um publico
expressivo e com alto nivel de palestras. Entre os te-
mas abordados, o encontro discutiu paradigma proi-
bicionista, inconstitucionalidade da criminalizag&o das
drogas, os retrocessos nas politicas de salude mental
e o retorno dos asilamentos aos cidadaos em situagao
de vulnerabilidade. Também foram pautados: progra-
ma de garantias de direitos, consultério de rua, politi-
cas de drogas, intervencdes involuntarias, estigmatiza-
c&o, garantias, o adolescente e o ECA.

Outro momento significativo foi o langamento da Refe-
réncia Técnica sobre a Atuagéo de Psicdlogas(os) em
Politicas Publicas de Atencéo aos Usuérios de Alcool
e Outras Drogas, documento que tem como objetivo
oferecer subsidios para o trabalho da categoria e que
coloca em evidéncia dados € analises sobre a questao,
tao fundamental no sentido de qualificar o debate e a
pratica profissional.

AVALIAGAO PSICOLOGICA

Enquanto procedimento que descreve ou diagnostica
aspectos da realidade humana, as avaliagdes psico-
l6gicas ganharam destaque como tema de eventos
promovidos pelo CRP-MG. Em uma série de roda de
conversas, o Conselho Regional de Psicologia, por
meio da subsede sudeste, buscou informar e debater
sobre as estratégias, tendéncias e producdes cienti-
ficas para analise do funcionamento psiquico de pes-
s0as e grupos.

DIREITOS HUMANOS

No compasso do momento, a Comissao de Direitos
Humanos promoveu debate sobre Violéncia de Estado
e a Fragilidade da Democracia Brasileira, evento que
discutiu a conjuntura politica atual, as negligéncias do
governo e as formas de combater violagdes. Em razdo
do lancamento do livro “A Verdade é Revolucionaria:
testemunhos e memarias de psicdlogas e psicdlogos
sobre a ditadura civil-militar brasileira” pelo Conselho
Federal de Psicologia, também foram realizadas rodas
de conversa sobre o tema. Em pauta, a visibilidade de
testemunhos de psicélogas(os) que viveram o periodo
de repressao, a memaria das instituicdes e liberdades
silenciadas e a anélise dos reflexos desse regime no
pais 50 anos depois do golpe.

DIVERSIDADE SEXUAL

O CRP-MG, em sua proposta de fomentar o debate de
questdes relacionadas a género e sexualidade, realizou
o | Seminario Mineiro de Psicologia, Género e Diversi-
dade Sexual. O objetivo deste evento foi refletir sobre
0 papel da Psicologia no entendimento das pautas e
anseios da populagéo LGBT, no que se referem a sau-
de, identidades, direitos, inclusao e praticas de resis-
téncia. Enquanto espacgo de conversagao, o Seminario
foi pensado buscando a participagao e o envolvimento
de profissionais, estudantes e ativistas de todo o Bra-
sil. Na programagéo, temas como homoparentalida-
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des, LGBTfobia, despatologizacao, representatividade,
formacéo em Psicologia, curriculo, cidadania e género,
subjetividades.

Em 2014, nos dias 25 e 26 de Novembro, aconteceu
em Belo Horizonte o IX Seminario da Rede de Enfren-
tamento a Violéncia contra a Mulher de Minas Gerais,
do qual o CRP ¢ parte integrante. O objetivo do encon-
tro foi discutir como as experiéncias das mulheres séo
plurais e diversas, quando consideradas as diferentes
intersecdes que as definem (relacdes de género, étnico
-raciais, de classe, geracionais, da sexualidade, de vio-
léncia urbana e deficiéncias, entre outras). A novidade
desta edicao foi a oferta de minicursos, que funciona-
ram como espacgos de formacgéo e discussao aprofun-
dada sobre as confluéncias entre violéncia contra as
mulheres e outras desigualdades sociais, sendo todos
eles de organizacao do Conselho. Foram debatidas
também acdes e medidas juridicas, intervencao de ho-
mens autores de violéncia, politicas de abrigamento e
violéncia de género contra mulheres negras, lésbicas,
trans, deficientes, prostitutas e idosas.

Também foram realizadas outras importantes ativida-
des sobre o0s temas “Transversalidades e Transfeminis-
mo”, “Despatologizacado das Identidades”, “Nuances
do Feminino” e a pesquisa “Quem é a Psicéloga Bra-
sileira?”.

EMERGENCIA E DESASTRES

O Conselho também produziu, em margo de 2016, a
oficina sobre o tema “Gestado Integral dos Riscos de
Desastres: da prevencado a recuperacao”, reunindo
profissionais do SUAS, SUS, Defesa Civil, Bombeiros
Militares, Psicologos e estudantes. A atividade abran-
geu assuntos como ferramentas para gerenciamento
integral de riscos e desastres, politicas publicas e for-
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magcéao profissional, salde mental e apoio psicossocial
em emergéncias humanitarias. Em um segundo mo-
mento, houve o workshop para elaboracéo de diretri-
zes voltadas a atuacao do psicélogo nas incidéncias e
desastres.

O rompimento das barragens da mineradora Samarco
Fund&o, no subdistrito de Bento Rodrigues, em Maria-
na, gerou a mobilizacao do CRP-MG, que entre varias
acoes voltadas a orientacao as(aos) psicélogas(os) que
atuam em situacdes de emergéncias e desastres para
minimizar as adversidades sofridas pela populagéo
atingida, produziu na época materiais impressos sobre
a absorcdo dos impactos de demandas.

FORMAGAD

Ao longo da gestao foram quatro Encontros de Coor-
denadores de Cursos de Psicologia de Minas Gerais.
As principais discussdes foram a formacao da(o) futu-
ra(o) psicéloga(o) em uma perspectiva preventiva, co-
letiva e ética. A ideia foi incentivar o didlogo entre as
instituicbes e pensar agdes continuadas de qualifica-
¢ao dos graduandos. Como resultado, foi oficializado o
projeto “CRP no Campus” e reativado o nlcleo mineiro
da Associa¢éo Brasileira de Ensino em Psicologia.

JURIDICA

“A verdade transitando sobre o fio da navalha” foi um
encontro realizado em novembro de 2015 com o pro-
posito de discutir as mudangas em decurso na relagao
Psicologia e o Sistema de Justica. O evento aconteceu
no Centro Universitario UNA, em Belo Horizonte, e ofe-
receu uma programacao plural, abrangendo assuntos
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como poder, violéncia, adogao, reducao da maioridade
penal, depoimentos sem danos, documentos psicolo-
gicos e verdade processual, com forte apelo para os
direitos humanos.

A partir do ciclo de eventos “Demandas do Judiciario
no SUS e SUAS”, o CRP-MG promoveu, na sua sede e
em oito cidades do interior, atividades de interlocucao
com o Judiciario para esclarecer papéis, atribuicdes e
competéncias dos profissionais dos SUAS e SUS e do
Sistema de Justica. Os encontros trouxeram o debate
sobre a atuacao das(os) psicologas(os) nas politicas de
saude e assisténcia social em vista das necessidades
e anseios da esfera judicial.

ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Para ampliar e aprofundar a discussao sobre a Psico-
logia no &mbito das organizacdes e as possibilidades
de intervengéo na esfera do trabalho, profissionais e
estudantes se reuniram em uma série de rodas de con-
versa. O relato de experiéncias bem-sucedidas nessa
area, bem como os desafios emergentes e que apon-
tam mais uma oportunidade de intervencao da Psico-
logia em meio as politicas publicas, foram questoes
que nortearam os debates. Os encontros abordaram
assuntos como absenteismo, deficiéncia, psicologia
hospitalar e a pratica do coaching.

PSICOLOGIA ESCOLAR

Organizado com o apoio do GT Psicologia Escolar, o
Il Seminario sobre Medicalizacdo da Educacéo e da
Sociedade trouxe em agosto de 2014 o debate so-
bre a patologizacéo da vida e o consumo de psicoti-

cos. Foram dois dias de conversas sobre os conflitos
decorrentes do estigma da doenca em quadros que
se caracterizam pela dificuldade de aprendizagem e
que uma vez classificados em termos de transtornos
e disturbios tendem a provocar preconceitos e desi-
gualdades. O evento propds a reflexao sobre a atua-
¢éo da Psicologia no enfrentamento desse fenémeno,
pensando alternativas para auxiliar equipe pedagdgica
e acolher criancas e adolescentes em processo edu-
cativo.

A 12 Mostra de Praticas em Psicologia e Educacao
aconteceu em julho de 2016, na UFMG, com a pre-
senca de mais de 150 pessoas € um total de 6 pa-
lestrantes. O evento teve por objetivo reconhecer a
especificidade do trabalho da(o) psicloga(o) em con-
textos escolares, além de acentuar a importancia do
didlogo para a construcdo coletiva de uma atuacao
junto a professores, gestores e comunidade. Foi um
espaco significativo de afirmacéo da Psicologia Esco-
lar, campo ainda em desenvolvimento e que, portanto,
enfrenta desafios para consolidar concepgdes tedricas
e metodoldgicas. A programagao contou com mesas
-redondas, conferéncias, 15 apresentacdes de pbste-
res e 27 comunicacdes orais sobre experiéncias bem-
sucedidas na érea, varias delas oriundas do interior
de Minas Gerais, marcando a diversidade e o alcance
desse encontro.

SAUDE

O Il Seminario Autismo e Politicas Publicas contou com
a participacdo de 235 profissionais da area de sau-
de, no auditério da PUC Minas — Barreiro, instituicao
apoiadora do evento, juntamente com as prefeituras de
Contagem e de Betim, Escola Brasileira de Psicandlise,
Sindicato dos Psicologos — PSIND e Conselho da Pes-
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soa com Deficiéncia. Estiveram representados cerca
de 40 municipios, com a mobilizagéo efetiva de psico-
logas(os), fonoaudidlogos, fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais. Foram discutidas as diretrizes nacionais
para cuidado a pessoa com autismo e suas familias,
além da apresentacao de diferentes correntes e cién-
cias sobre 0 mesmo objeto. Ao narrar experiéncias de
tratamento bem-sucedidas, cumpriu-se o propdsito de
fortalecer o saber da atuagéo profissional.

A Comisséo de Psicologos da Saude também reali-
zou outro importante evento, o Seminario Mineiro de
Psicologia na Saude Publica, com o intuito de reunir
profissionais para compartilhar suas vivéncias, refle-
x0es conceituais e examinar 0s principais entraves do
exercicio da Psicologia na saude publica, propondo
saidas, coletivamente. Alcool, drogas, emergéncias,
atencao basica e especializada, politica de formacgéo
no SUS e atuagao conjunta foram alguns dos temas
abordados.

Integrando a rodada de lancamentos da Referéncia
Técnica sobre a Atuacao de Psicologas(os) nos Cen-
tros de Atencado Psicossocial, o CRP-MG promoveu
uma série de eventos nas sede e subsedes, buscando
dar visibilidade ao material produzido. Além disso, no
intuito de fomentar o didlogo sobre o assunto, foram
convidados para algumas dessas atividades profissio-
nais e especialistas que palestraram a respeito.

SUAS

O Il Encontro Mineiro de Psicélogas e Psicdlogos do
SUAS: Conversacdes sobre o cotidiano, evento or-
ganizado através da Comissao de Psicologia e Politi-
ca de Assisténcia Social, aconteceu em fevereiro de
2016. Além das reflexdes sobre a gestao do trabalho
no SUAS, foram também propostas oficinas tematicas,
envolvendo assuntos como a protecdo socioassisten-
cial no meio rural, metodologias de atuacao com fami-
lias, questdes de género e matricialidade, o trabalho do
CRAS conectado com o (re)conhecimento do territdrio,
a participacéo politica das(os) psicélogas(os) na con-
solidacao do SUAS. A acao mobilizou a categoria em
todo o Estado, com mais de 70 municipios represen-
tados. A adesé&o dos profissionais reforgou o principal
objetivo do evento: promover a partilha de perspectivas
e vivéncias.

A Comissao ainda esteve envolvida na promocao de
outras importantes iniciativas, como o 1° Encontro Psi-
cologia e Politicas Publicas do Centro-Oeste Mineiro,
a Oficina de Politica de Assisténcia Social, 0 Encontro
Regional dos Psicologos do SUAS, o | Seminario Re-
gional de Psicologia e 0 SUAS e a Roda de Conversa
Desafios do Trabalho Interdisciplinar no SUAS: implica-
¢Oes éticas na elaboracéo de documentos.
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Durante o XIV Plenério, o Conselho Regional de Psicologia — Minas Gerais (CRP-MG) editou quatro publicacdes.
Estes livros cumprem a fungéo de registro e, ao mesmo tempo, compartilham e conferem ressonancia e publici-
dade a reflexdes promovidas pelo Conselho e os diversos grupos que o integram. Todas as publicagdes langadas
pelo XIV Plenério estéo disponiveis no site do CRP-MG: www.crpmg.org.br

A Psicologia e a populacao em situacao de
rua: novas propostas, velhos desafios
Compartilha resultados de um estudo que buscou
compreender a insercao da(o) psicéloga(o) nas politi-
cas publicas voltadas para a populagéo em situagéo
de rua em Minas Gerais. A pesquisa foi realizada pelo
Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (Crepop), unidade do CRP-MG, e se deu por
meio de mapeamento de informagdes junto a psicolo-
gas(os), grupos de discussao e entrevistas. A utilizagao
desses recursos permitiu a iden-
tificagao de praticas profissionais
e de aspectos contextuais, sub-
sidiando uma analise critica so-

bre o fendbmeno.

Ano de publicacéo: 2015
Organizacao: CRP-MG, por meio
do Crepop.

Para acessar na internet: http://
goo.gl/iFYhbP
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Contribuicoes do Seminario Mineiro
Psicologia na Saude Publica

Reune registros produzidos pelos integrantes das me-
sas tematicas realizadas durante o Seminario. Ao todo,
sao 23 textos que discutem temas como o papel da(o)
profissional de Psicologia nas politicas publicas de sau-
de, desafios e propostas para a formacéo académica
das(os) futuras(os) profissionais e para a educagao per-
manente de quem ja atua na Saude Publica, distingées
entre Atencdo Baésica e Especializada, politicas publi-
cas para alcool e outras drogas e relatos de experién-
cias bem-sucedidas que apontam para a construgao
de um cenério diferente na Saude Publica.

O Seminario Mineiro Psicologia na Saude Publica foi
realizado de 8 a 10 de Outubro
de 2015, em Belo Horizonte. [
Ano de publicagdo: 2015
Organizagao: CRP-MG, por
meio da Comissao de Saude e
da Comisséo Organizadora do
Seminario Mineiro Psicologia na
Saude Publica.

Para acessar na internet: http:// | _
go0.gl/Sj0trg

Olhares e fazeres
das mulheres das Gerais

A publicagéo propde um conjunto de questdes a partir
do conceito analitico de género, compreendendo que
esta é uma perspectiva importante para a observagao
dos efeitos da socializagéo e dos esteredtipos na cons-
trucdo das subjetividades. Em oito artigos produzidos
por psicologas sdo abordados temas como: corpos,
sexualidades, violéncias, interseccionalidades, desi-
gualdades de género e raca, saude mental, trabalho,
encarceramento, entre outros.

Ano de publicagdo: 2016
Organizacéo: CRP-MG, por meio
da Comissao Mulheres e Ques-
tdes de Género.

Para acessar na internet: http://
goo.gl/N3HOE7

Saude do trabalhador: saberes e fazeres
possiveis da Psicologia do Trabalho
e das Organizacoes

A coletanea de oito artigos aborda assuntos que apa-
receram com recorréncia nas discussées promovidas
pela Comissao de Psicologia Organizacional e do Tra-
balho do CRP-MG. Dessa forma, os textos abrangem
0 seguinte universo de temas: invisibilidade da dor no
trabalho, atuacao de psicélogas(os) em hospitais, con-
tribuicdes da ergologia, empregabilidade das pessoas
com deficiéncia, a relacdo entre alienacéo, dignificacao
e trabalho, violéncia e adoecimento no trabalho e pre-
senteismo — fendmeno que diz do comparecimento ao
trabalho, porém com uma produtividade incompativel
com aquela que se poderia esperar.

Ano de publicacdo: 2016
Organizagdo: CRP-MG, por
meio da Comissao de Psicologia
Organizacional e do Trabalho.

Para acessar na internet: http://
goo.gl/o7R9J0
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O 9° Congresso Regional da Psicologia (Corep) Minas Gerais foi realizado nos dias 29 e 30 de Abril e 1° de Maio
de 2016. O Congresso discutiu e aprovou propostas que devem nortear a atuagéo do Sistema Conselhos de Psi-
cologia no triénio 2016-2019. Em Minas, foram aprovadas 86 propostas regionais e 28 de abrangéncia nacional.
Vale lembrar que as nacionais foram submetidas a nova avaliagdo no Congresso Nacional da Psicologia (CNP),
realizado de 16 a 19 de Junho em Brasilia.

A seguir, uma sintese das propostas aprovadas por eixo e por nivel de abrangéncia (regional ou nacional) no
Corep:

~ EIXO 1 ~ EIX02

Organizagédo democratica do Sistema Conse-
lhos e aperfeicoamento das estratégias de dia-
logo com a sociedade

N° de propostas regionais: 24
Sintese do teor das propostas regionais:

ePromocao de seminarios pelo Sistema Conse-
lhos sobre temas emergentes e/ou polémicos
no campo da Psicologia;

*Realizacdo de acdes de divulgagéo da Psicolo-
gia junto a sociedade;

¢ Criacao de editais para financiamento de even-
tos cientificos e culturais;

eEstreitamento da relagdo do CRP com institui-
¢des de ensino de Psicologia e sindicatos;

eFomento a interiorizacao das agdes do CRP,
andlise de viabilidade de criacao de novas
subsedes e incremento das equipes do Con-
selho.

N° de propostas nacionais: 8
Sintese do teor das propostas nacionais:

e Articulagao do Sistema Conselhos com a As-
sociagéo Brasileira de Ensino de Psicologia, de
forma a contribuir com uma formacéo em Psi-
cologia alinhada aos direitos humanos;

ePromocao de campanhas de divulgacédo da
Psicologia junto a sociedade;

¢ Articulacao em busca de marco regulatério que
proiba a convocacgéo de profissionais do SUS
e do SUAS para atuarem como peritos para o
judiciario.

Contribuicoes éticas, politicas e técnicas do pro-
cesso democratico e de garantia de direitos

N° de propostas regionais: 35
Sintese do teor das propostas regionais:

e Continuidade do fomento as agbes relaciona-
das a luta antimanicomial;

¢ Apoio a politicas de reducao de danos;

ePromocao de discussdes sobre o cenario de
medicalizagéo;

ePosicionar-se frente a abusos de outras ca-
tegorias em relagdo ao exercicio profissional
da(o) psicdloga(o);

eIncremento a fiscalizacdo do exercicio profis-
sional da Psicologia;

*Producao de novas referéncias técnicas a par-
tir do Crepop;

eFomento a insercéao de psicélogas(os) nas es-
colas e no Sistema de Justica;

*Criagdo de agenda de debates relacionados
a diversidade sexual, questdes étnico-raciais,
entre outras;

eFFomento e valorizagdo da inser¢éo da Psicolo-
gia nas politicas publicas.

N° de propostas nacionais: 10
Sintese do teor das propostas nacionais:

*Realizagdo de debates sobre a judicializa¢do do
trabalho da Psicologia nas politicas publicas;
eRealizacdo de acdes de valorizacao da profis-

s&o, como a estipulacado de piso salarial € da
jornada de 30 horas semanais;

*QOrganizacao de referéncias técnicas para atua-
¢ao em diversos campos;

¢Discutir a permanéncia das comunidades tera-
péuticas na Rede de Atencao Psicossocial.
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- EIX03

Ampliacao e qualificacao do exercicio profissio-
nal no Estado de garantia de direitos

N° de propostas regionais: 27

Sintese do teor das propostas regionais:

eFomento a realizacao de eventos sobre temas
como avaliagdo psicologica e elaboragéo de
documentos;

e|ncentivo a incluséo do tema da atuacdo em
politicas publicas nos cursos de Psicologia;

ePromover normatizacao relativa a estagios su-
pervisionados;

¢ Criagao de prémio para boas praticas no cam-
po da Psicologia;

eCriacdo de instrumentos de mapeamento e re-
gulamentagdo de praticas alternativas e com-
plementares;

eFomento a debates sobre laicidade e exercicio
profissional;

eAtuacdo em prol da despatologizacao das
identidades travestis e trans;

N° de propostas nacionais: 10
Sintese do teor das propostas nacionais:

eReforcar parcerias com as instituicées compe-
tentes para promover revisdes e fiscalizacao
dos curriculos dos cursos de Psicologia;

eFomentar espacos de discussdo com a cate-
goria e a sociedade sobre a atencao as mulhe-
res (cis e transgéneras) e criacao de referéncias
técnicas que orientem o atendimento a esse
publico;

eReforcar o posicionamento da Psicologia pelo
reconhecimento de todas as formas de familia.
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O XIV Plenério do Conselho Regional de Psicologia —
Minas Gerais (CRP-MG) promoveu mudangas no mo-
delo de gestao interna da autarquia com o objetivo de
aprimorar 0s servigos prestados a categoria. A reorga-
nizagao levou a criagao de cinco geréncias e as princi-
pais acoes realizadas por cada uma sao apresentadas
a seguir:

GERENCIA TECNICA

Na area técnica, houve a articulacao de dois setores
na mesma geréncia: orientacao e fiscalizacao, apoio as
Comissodes, além do Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas (Crepop). Dessa manei-
ra, buscou-se maior interlocucdo e alinhamento entre
essas areas, que estao ligadas ao fazer Psicologia den-
tro do Conselho.

Um dos principais desafios enfrentados pela area
técnica é a interiorizacdo das acgdes, uma vez que
Minas Gerais possui 853 municipios. Atualmente, o
CRP-MG conta com a sede, localizada em Belo Hori-
zonte, e seis subsedes no interior. Em cada subsede
h& uma(um) psicoéloga(o) fiscal € uma(um) assistente
administrativa(o).

As(os) psicologas(os) fiscais participam de reunides se-
manais a distancia. Nessas reunides séo discutidos ca-
sos, duvidas e deliberagdes da Comisséo de Orienta-
¢éo e Fiscalizacao. Além disso, a cada trés meses séo
realizadas reunides presenciais no Conselho, que pos-
suem estreita relagdo com as demandas apresentadas
pela categoria. Nesse sentido, as reunides discutiram
assuntos como Psicologia e mediagéo, Psicologia e
praticas integrativas e complementares, atendimento
on-ling, entre outros. As(os) psicdlogas(os) fiscais tam-
bém participaram de cursos externos para atualizacao
de conhecimentos necessarios ao desempenho de
suas fungoes.

CENTRO DE REFERENCIA TECNIGA EM PSICOLOGIA E POLITI
CAS PUBLICAS (CREPOP)

Nos Ultimos trés anos, o Crepop em Minas Gerais tor-
nou-se um nucleo regional de trabalho e realizou pes-
quisas com escopo estadual. Esse direcionamento

partiu do XIV Plenario e levou a concepgao de novas
diretrizes metodolégicas. De setembro de 2013 a julho
de 2016, o Crepop em Minas publicou os resultados
da pesquisa sobre a atuagéo da(o) psicédloga(o) nas
politicas publicas voltadas para a populacao em situa-
¢éo de rua e estédo em fase de concluséo trés pesqui-
sas sobre a atuacao de psicélogas(os) nas areas de:
atencéo basica a saude, homens autores de violéncia
contra a mulher e APACs (Associagao de Protecao e
Assisténcia ao Condenado).

Além de produzir referéncias técnicas, o Centro tam-
bém participa de atividades internas, como reunides
de comissdes e apoio a realizacao de eventos do CRP
-MG relacionados a politicas publicas. Representantes
do Crepop de Minas Gerais também participaram de
encontros importantes no campo da Psicologia, como
o XllI Encontro Nacional da Associagéo Brasileira de
Psicologia Social (Abrapso), realizado em 2013, € no
IV Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profisséo,
promovido em 2014,

Ao longo da ultima gestao, o Crepop também realizou
rodadas de lancamento de publicacdes pelo estado
de Minas Gerais. Em 2014, nove municipios diferentes
receberam atividades de lancamento das cartilhas de
referéncias técnicas relacionadas a atuacao no Centro
de Atencao Psicossocial (CAPS) e em politicas publi-
cas sobre alcool e outras drogas.

Em 2015 e 2016, foram promovidas atividades de lan-
camento na sede e em todas as subsedes do CRP-MG
da cartilha “A Psicologia e a populagéo em situacao de
rua: novas propostas, velhos desafios”. A publicacéo
também foi lancada durante do VI Congresso da Unido
Latino-americana de Entidades de Psicologia (ULAP-
Sl), realizado no més de junho, na Argentina.

O Crepop de Minas Gerais também contribuiu com o
envio de informacdes para consultas publicas realiza-
das pelo Conselho Federal de Psicologia, que no pe-
riodo de 2014 a 2016 promoveu consultas relativas a
relagdes raciais e Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

ORENTAGAO E FISCALIZAGAQ

De agosto de 2013 a julho de 2016, o setor de Orien-
tagéo e Fiscalizagdo do CRP-MG realizou as seguintes
atividades:

2013 (agosto a 2014 2015 2016 (janeiro a Total
dezembro) julho)

Atendimento telefénico 436 3197 1423 1769 6825
Atendimento por e-mail 466 2034 1533 703 4736
Atendimento presencial 124 501 229 202 1056
Visitas 89 169 187 127 572
Reunides de entrega de carteira 33 82 75 59 249
Palestras 22 63 88 40 180
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TITULO DE ESPECIALISTA

Desde 2000, o Conselho Federal de Psicologia concede,
por meio dos Conselhos Regionais, o titulo de especialis-
ta em Psicologia. Em 16 de Fevereiro de 2016 foi publica-
da a Resolugéo CFP n° 003/2016, que altera a Resolucéo
CFP n°® 013/2007 com o intuito de contemplar uma nova
area de especialidade: Psicologia em Saude.

Numero de psicologas(os) que obtiveram o titulo de espe-
cialista no CRP-MG de janeiro de 2013 a junho de 2016:

Especialidade Quantidade
1 Neuropsicologia 34
2 Psicologia Clinica 83
3 Psicologia do Esporte 1
4 Psicologia do Transito 209
5 Psicologia  Escolar/Educa- 7
cional
6 Psicologia Hospitalar 31
7 Psicologia Juridica 3
8 Psicologia Organizacional e 20
do Trabalho
9 Psicologia Social 7
10 Psicomotricidade 2
11 Psicopedagogia 13
12 Saude 3
Total 413

ASSESSORIA JURIDICA

As atividades da Assessoria Juridica realizadas na ges-
tdo do XIV Plenario podem ser divididas entre as vol-
tadas para a esfera administrativa e as dirigidas para o
patrocinio dos interesses judiciais do CRP-MG.

No ambito administrativo, a area prestou assessoria
nas sessoes de julgamento de processos disciplinares
éticos, deu esclarecimentos e orientacdes e emitiu pa-
receres € documentos.

A Assessoria Juridica, nestes trés anos, participou das
reunides das Comissées de Etica e Orientacéo e Fis-
calizacdo para dar assessoramento nas audiéncias de
instrucao dos processos disciplinares éticos, atender
demandas da Secretaria da Comissao e ainda contri-
buir para o trabalho das(os) psicélogas(os) fiscais inte-
grantes da equipe técnica.
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Internamente, a area colaborou com a elaboracéo € a
supervisdo de editais e de contratos e aditivos, anali-
sou documentos e emitiu pareceres sobre o pedido de
cadastramento e registro de pessoas juridicas, e ainda
assessorou quanto a interpretacédo da normatizagéo
(Resolugoes), supervisionou a elaboracéo dos termos
de compromisso de estagio e respectivos aditivos, e
elaborou portarias e resolucdes que tratam de ques-
tdes funcionais.

GERENCIA DE COMUNICAGAO

Durante o XIV Plenario, a Geréncia de Comunicacao
atuou com os objetivos de aproximar o Conselho e a
prépria Psicologia das(os) profissionais, estudantes e
entidades parceiras e contribuir para a formagao de
opini&o da sociedade.

No segmento de eventos planejou, executou e divul-
gou mais de 200 atividades entre seminarios, rodas de
conversa, encontros e ciclos de debate, tanto em Belo
Horizonte como no interior. Essas agdes, previstas no
planejamento estratégico da gestdo, conseguiram mo-
bilizar a categoria e incentivar as(os) psicélogas(os) a
cultivarem o habito de frequentar o Conselho e de bus-
car informagdes nos canais de comunicagao.

Entre as atividades mais marcantes no objetivo de va-
lorizar a profiss&o e oxigenar o fazer Psicologia, desta-
cam-se 0 ciclo de eventos Psicologia em Foco e a lll
Mostra Mineira de Praticas em Psicologia “A psicolo-
gia e seus fazeres: valorizando a profisséo”, realizada
no dia 27 de Agosto de 2015, que reuniu mais de mil
psicologas(os) na Praga da Liberdade, em Belo Hori-
zonte. Ambos foram criados no bojo da Campanha de
Valorizagdo da Profiss&o, estruturada pelo CRP-MG
com 0 objetivo de mostrar que a profissdo possui um
olhar proprio em relacdo ao mundo e deve ter sua con-
tribuicdo reconhecida pela sociedade. A Geréncia de
Comunicacao participou da comissdo que planejou e
executou a Campanha de Valorizagéo.

Outro segmento que teve um salto de qualidade na
Geréncia foi o de veiculos de comunicacéo. Em 2014
criou-se o programa de radio “Psicologia em Foco” por
meio da parceria com a Radio Inconfidéncia AM. Se-
manalmente é veiculada uma entrevista com uma(um)
psicologa(o) sobre variados temas que comprovam a
relevancia e a presencga da Psicologia na vida da socie-
dade. O programa é exibido as 12h30, nas quartas-fei-
ras, e ja contou com mais de 80 convidadas(os).

No mesmo periodo da criacao do programa de radio,
a Geréncia de Comunicacao revitalizou o boletim ele-
trénico semanal “Psico Online” por meio de um novo



projeto visual, aglutinando em um s periddico as in-
formagdes do CRP-MG e eventos promovidos por en-
tidades/instituigdes parceiras do Conselho. O veiculo é
uma das formas mais eficazes de informar a categoria
sobre projetos, eventos, manifestos e posicdes politi-
cas da entidade.

O Jornal da Psicologia também foi retomado em 2014
com novo projeto grafico e editorial em estilo revista,
contemplando artigos, entrevistas, matérias de interes-
se da categoria e informes do préprio Conselho. Nessa
mesma vertente, a Comunicacao estabeleceu estraté-
gia diferenciada para seu perfil no Facebook para tor-
nar sua pagina uma referéncia na divulgagao de even-
tos, campanhas e posicionamentos politicos.

GERENCIA DE INFORMATICA

No periodo de Setembro de 2013 a Junho de 2016, o
CRP-MG implementou diversas medidas relacionadas
a Tecnologia de Informagéo que proporcionaram me-
lhorias no atendimento e aumentaram a seguranca de
dados do Conselho.

Com a supervisdo da Geréncia de Informatica, foram
contratados servicos que aumentaram a velocidade
nos links de internet, principalmente nas subsedes.
Essa medida agilizou o trabalho administrativo e o
acesso ao sistema Siscafw, em que séo registradas as
informacdes das(os) profissionais inscritas(os) no Con-
selho. Essas providéncias também tornam mais agil o
atendimento prestado as(aos) psicdlogas(os).

Também ocorreu a implementagao de rede de internet
sem fio, Wi-fi, destinada ao acesso na sede do Conse-
lho, em Belo Horizonte, que pode ser utilizado gratui-
tamente pelas(os) profissionais que estao no local para
resolver questdes administrativas, participar de reuni-
Oes ou eventos.

No &mbito da seguranga de dados foi contratado um
novo dispositivo (Firewall) contra ameagas e possiveis
tentativas de violagcdo de dados a rede do CRP-MG. O
acesso das subsedes ao sistema de informacdes do
Conselho passou a ser realizado com criptografia dos da-
dos trafegados, o que torna essa atividade mais segura.

Em parceria com a Geréncia de Comunicacao, a In-
formatica identificou uma nova ferramenta para envio
de e-mails. Ela permite informagdes mais completas
sobre envio, taxas de leitura e retorno, aumentando a
eficacia da comunicacao eletrbnica entre o Conselho e
a categoria.

Completa as novidades na area de tecnologia da in-
formagado do Conselho, nestes trés anos, a renova-
¢do dos computadores e impressoras utilizados na

sede e subsedes. Esse incremento de estrutura torna
0 processamento de informacdes e as rotinas internas
mais ageis.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

CENTRO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAD

O Centro de Documentacao e Informacao (CDI) Halley
Bessa € um espaco destinado a pesquisa e ao estudo
na area da Psicologia, mantido pelo CRP-MG. O Acer-
vo do CDI é composto por videos, livros, periddicos,
fotografias, cartazes e panfletos. Em Junho de 2016
esse acervo atingiu a marca de 2.340 titulos e 3.831
exemplares.

No periodo de 1° de Janeiro de 2014 a 30 de Junho de
2016, o CDI apresentou a seguinte circulacao de mate-
riais: 515 empréstimos, 497 renovagdes e 481 devolu-
coes. Nesse periodo, a bibliotecéaria responsavel pelo
CDI participou de eventos na area de Biblioteconomia
e de um encontro nacional de usuarios da Rede Perga-
mum, sistema utilizado pelo Centro para gerenciamen-
to do acervo.

CONCURSO PUBLICO

Em 2015, o Conselho realizou concurso publico para
o provimento de cargos. O Ultimo concurso havia sido
realizado em 2006. Até Julho de 2016 foram admitidos,
por meio do certame:

SEDE

Assistentes Administrativos
Relacdes Publicas

Jornalista

Advogado

Técnico de Informatica
Psicologa Referéncia Técnica

— 4 4 a4 AN

SUBSEDE LESTE

Assistente Administrativo 1
Psicdlogo Fiscal 1

SUBSEDE SUL

Assistente Administrativo 1
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CRP-MG EM NUMEROS

Novos registros realizados no periodo
de Setembro/2013 a Junho/2016

Pessoa fisica: 5.922
Pessoa juridica: 190

Total de registros de Pessoas Fisicas
no CRP-MG em Junho de 2016

Registros ativos de Pessoas Fisicas no
CRP-MG por regido do estado:

Registros de Pessoas Juridicas no CR-
P-MG em Junho de 2016

Pessoas Juridicas inscritas: 1.982
Pessoas Juridicas ativas: 1.420

Sede: 15.882
Centro-Oeste: 2.190 Cancelamentos de Pessoas Fisicas
_ Leste: 2.471 no periodo de Setembro/2013 a Ju-
_ Sudeste: 3.227 Nho/2016: 3.000
Norte: 1.380 Cancelamentos de Pessoas Juridicas
Total de inscritos: 46.862 Sul: 2.770 no periodo de Setembro/2013 a Ju-

Inscritos e ativos: 31.607 Triangulo: 3.687

GERENCIA FINANCEIRA

nho/2016: 57

Balanco orgcamentario do Conselho Regional de Psicologia — Minas Gerais (42 Regiao)

RECEITAS (em Reais) 2014 2015 2016
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.189.149,34 8.352.080,94 7.861.393,39
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 7.699.588,86 7.842.101,92 7.347.393,63
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 377.908,63 391.368,29 401.414,32
FUNDO DE SECOES 111.651,85 118.610,73 112.585,44
RECEITA DE SERVICOS 143.771,12 144.164,76 95.415,49
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 91.883,88 95.091,20 68.700,09
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE CARTEIRAS 31.175,94 33.816,76 20.745,40
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 20.711,30 15.256,80 5.970,00
FINANCEIRAS 1.234.298,25 1.845.165,87 1.057.307,13
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 38.760,83 33.910,81 11.664,97
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 293.542,28 404.971,82 217.178,36
MULTAS SOBRE ANUIDADES 40.729,94 38.639,08 14.362,63
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA 27.118,90 35.380,35 17.949,38
REMUNERACAO DE DEP. BANC. APLIC. FINANCEIRAS 834.146,30 1.332.263,81 796.151,29
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.247.383,85 1.478.520,74 836.125,62
DIVIDA ATIVA 1.203.222,09 1.458.584,65 817.424,64
INDENIZACOES E RESTITUICOES 24.377,26 12.990,93 9.667,23
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 19.784,50 6.945,16 9.083,75
TOTAL 10.814.602,56 11.819.932,31 9.850.241,63

dos e pagos de Despesas. Os dados de 2014 e 2015 consideram o
periodo de Janeiro a Dezembro.

2) A Receita, em 2015, aumentou 9,3%, em comparagao ao Exercicio de
2014. Para as Despesas, o crescimento foi de 12,52%. A projecao para o
Exercicio de 2016, em comparagéo com o Exercicio de 2015, sera de au-
mento em 18% para as Receitas e aumento de 15% para as Despesas.

1) O demonstrativo acima foi elaborado em conformidade com a Lei
n° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a
convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabi-
lidade Aplicadas ao Setor Publico. Os valores demonstrados para o
Exercicio de 2016 compreenderam o periodo de Janeiro a Junho e
referem-se aos valores realizados de Receitas e aos valores liquida-
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Saldo de registros no periodo de Se-
tembro/2013 a Junho/2016

Pessoa Fisica — saldo positivo de cres-
cimento em 2.922

Pessoa Juridica — saldo positivo de
crescimento em 133

2014: 4
2015: 2

Modalidade Carta Convite

Licitagdes e convénios:

Convénios:

Modalidade Tomada de Precos

2014: 1

DESPESAS (em Reais)
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
INTANGIVEL
SUPERAVIT
TOTAL

Roberto Chateaubriand Domingues Marilia de Oliveira

Cons. Presidente CRP-04

4) O CRP-04 mantém seus recursos financeiros aplicados em titulos
de renda fixa. Os rendimentos estdo demonstrados na linha “Remu-
neracéo de Dep. Banc. e Aplic. Financeiras”.

5) Os valores langados em Divida Ativa correspondem as anuidades de
exercicios anteriores pagas e compreendem os langamentos em Divida
Administrativa e de Execugao Fiscal. Para 2016, planeja-se um cresci-
mento destes valores em 14% em relagéo ao Exercicio de 2015.

6) O aumento dos gastos com Pessoal, em virtude da realizagao de

2015:5

Cons. Tesoureira CRP-04

2013: 1
2014: 3
2015: 13
2016: 1
2016: 2

2014 2015 2016
8.576.139,78 10.185.527,19 7.071.697,62
3.028.067,20 3.334.014,50 2.047.174,13
287.656,09 295.534,17 335.018,92
5.260.416,49 6.555.978,52 4.689.504,57
549.371,25 593.984,08 367.836,31
30.513,72 40.284,35 26.740,17
845.406,73 980.528,47 562.573,22
947.925,70 1.350.795,19 770.878,73
2.602.388,97 2.726.008,45 2.355.496,72
85.908,76 671.530,86 434.542,65
174.901,36 179.480,85 171.436,77
24.000,00 13.366,27 0,00
166.209,04 24.677,06 180.949,26
66.629,84 0,00 0,00
86.441,64 24.677,06 180.949,26
13.137,56 0,00 0,00
2.072.253,74 1.609.728,06 2.597.594,75

10.814.602,56 11.819.932,31 9.850.241,63

José Silvério S. Sobrinho
Contador CRC/MG-083518/0-6

Concurso Publico no ano de 2015 e a contratagdo de novos empre-
gados para as vagas disponiveis, esta estimado, para o Exercicio de
2016, em 32%, em relagdo ao Exercicio de 2015.

7) Os valores de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Segéo, re-
passados integralmente ao CFP, correspondem a 25% do montante
arrecadado das Receitas de Anuidades e das Receitas de Servigos.
Esses valores estdo demonstrados na linha “Tributarias e Contributi-
vas” do Balango Orgamentario.
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